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У мумий коидалар

1. “Узбекистон саноат-курилиш банки” акдиядорлик тижорат банки 
(кейинги уринларда “Банк”) уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг 
Фукаролик кодекси, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини 
химоя килиш тугрисида’ти, “Узбекистон Республикасининг Марказий банки 
тугрисида’ти, “Банклар ва банк фаолияти тугрисида”ги конунлари ва бошка 
норматив-хукукий хужжатлар, шунингдек Корпоратив бошкарув кодекси хамда 
мазкур Уставга амал килади.

2. Банк муддати чекланмаган холда тузилган акциядорлик жамияти булиб, 
уз мулкида алохида мол-мулкига эта булган, уз мажбуриятлари юзасидан ушбу 
мол-мулк билан жавоб берадиган, уз номидан мулкий ёки шахсий номулкий 
хукукларга эта була оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, мажбуриятларни 
бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була оладиган юридик шахсдир. 
Банкнинг мол-мулки мустакил балансда хисобга олинади.

Банк Узбекистон Республикасининг Марказий банкида давлат руйхатига 
олинган вактдан эътиборан юридик шахе макомига эга булади.

Банкка Узбек халкаро банки “Узприватбанк” бирлаштирилган. Шу 
муносабат билан “Узприватбанк”нинг хукук ва мажбуриятлари Банкка утади 
ва Банк “Узприватбанк”нинг хукукий вориси булиб хисобланади.

3. Банк давлатнинг мажбуриятлари буйича, давлат эса банкнинг 
мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, бундан банкнинг ёки давлатнинг узи 
бундай мажбуриятларни зиммасига олиш холлари мустасно.

4. Банк уз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли барча мол-мулки билан 
жавобгар дир.

Банк акциядорлари Банкнинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди 
ва унинг фаолияти билан боглик зарарларнинг урнини узларига тегишли 
акциялар киймати доирасида коплаш таваккалчилигини уз зиммасига олади.

Банк уз акциядорларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди.
Агар Банкнинг банкротлиги Банк учун мажбурий булган курсатмалар 

бериш хукукига эга булган акциядор сифатида иш юритаётган шахенинг 
гайрицонуний харакатлари туфайли юзага келган булса, Банкнинг мол-мулки 
етарли булмаган такдирда, мазкур акциядор зиммасига Банкнинг мажбуриятлари 
буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин.

5. Банк узининг тулик номи узбек тилида ёзилган юмалок мухрига, уз номи 
ёзилган хамда эмблемаси (логотипи) туширилган штампи ва бланкларига эга.

Банкнинг эмблемаси гоясида Узбекистон Республикаси номидаги учла бош 
“У” харфи, узбекча лотин алифбосидан “О1”, русча “У” ва инглизча “U” 
бирлашмаси мавжуд. Ушбу бирлашма банк фаолияти халкаро даражадалигини 
акс эттиради. Эмблеманинг думалок шакли банкнинг доимо динамик 
харакатдалигини ва бирдамлигини англатади. Эмблемадаги ранглар саноатнинг 
ажралмас кисми булган: олов (кизил), сув (кук) ва металл (кулранг) маъноларини 
беради.

Банкнинг бренд номи -  банкнинг эмблемаси билан SQB ёки SANOAT 
QURILISH BANK ёзуви хисобланади. Ушбу бренд номи банк хужжатларида, 
реклама махсулотларида, бино безакларида ва бошка кулланилиши мумкин 
булган жойларда ишлатилади.

6. Банкнинг манзили у давлат руйхатидан утказилган жойга кура 
белгиланади. Банкнинг жойлашган ери, почта ва унинг Бошкарув органлари
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жойлашган манзили: 100000, Узбекистон Республикаси, Тошкент шахри, 
Юнусобод ту мани, Шахрисабз кучаси, 3 уй.

Банкнинг электрон почта манзили: info@sqb.uz 
Банкнинг расмий веб сайта: www.sqb.uz
7. Банкнинг фирма номи:

узбек тилида: - тулик номи:
лотин алифбосида

Кирилл алифбосида

- кискартирилган номи: 
лотин алифбосида

Кирилл алифбосида 

рус тилида: - тулик; номи

- кискартирилган номи 

инглиз тилида: - тулик номи

- кискартирилган номи

“0 ‘zbekiston sanoat-qurilish banki” 
aksiyadorlik tijorat banki

‘'Узбекистон саноат-курилиш банки” 
акциядорлик тижорат банки

“O'zsanoatqurilishbank” АТВ 
“Узсаноаткурилишбанк” АТБ

акционерный коммерческий банк 
«Узбекский промышленно­

строительный банк»
АКБ «Узпромстройбанк»

«Uzbek Industrial and Construction Bank» 
Joint-Stock Commercial Bank
«Uzpromstroybank» JSCB

8. Юридик ва жисмоний шахе булган резидентлар, шунингдек 
норезидентлар банк муассислари булиши мумкин.

Давлат Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, шунингдек 
Узбекистон Республикаси Президента карорлари асосида бошка давлат 
ташкилотлари номидан банк муассиси ва акциядори булиши мумкин. Устав 
фондининг (устав капиталининг) эллик фоиздан ортиги давлатга тегишли булган 
корхоналар ва ташкилотлар, агар конунчиликда бошкача коида назарда 
тутилмаган булса, банк муассислари ва акциядорлари булиши мумкин эмас.

II. Банк фаолиятининг асосий йуналишлари ва максади, банк операциялари

9. Банк фаолиятининг асосий йуналишлари:
юридик ва жисмоний шахслардан омонатлар кабул килиш хамда кабул 

килинган маблаглардан таваккал килиб кредит бериш ёки инвестициялаш учуй 
фойдаланиш;

туловларни амалга ошириш.
Банк фойда олишни асосий максад килиб олган тижорат ташкилоти булиб, 

банк операцияларини амалга оширишга дойр карорлар кабул килишда 
мустакилдир.

Банк универсал банк булиб хисобланади ва Узбекистон Республикасининг 
ягона банк тизимига киради.

Куйидагилар Банкнинг кундалик хужалик фаолиятини юритиш жараёнида 
тузиладиган битимлар хисобланади ва уларга нисбатан йирик битам хакидаги 
коидалар кулланилмайди:
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хорижий молия институтлари ва чет эл банклари кредит линияларини ва карз 
маблаглари жалб килиш хакидаги карорлар ва битимлар;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва жамтармаларининг линияларини 
жалб килиш хамда Узбекистон Республикаси Президента ва хукумат карорлари асосида, 
давлат дастурларини ижро килиш доирасида банкка маблаглар жалб килиш хакидаги 
битимлар;

гаровдаги ва бошка мулкларни банк балансига кабул килиш ва сотиш хакидаги 
карорлар ва битимлар.

10. Банк Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан берилган лицензияга 
музофик куйидаги банк операцияларини амалга оширади:

пул маблагларини омонатларга (депозитларга) жалб этиш;
туловларни амалга ошириш, шу жумладан банк хисобваракларини очмасдан амалга 

ошириш;
жисмоний ва юридик шахсларнинг банк хисобваракларини, шу жумладан 

анкларнинг вакиллик хисобваракларини очиш хамда юритиш;
кредитларни уларнинг кайтарилиши, фоизлилиги ва муддатлилиги шарти билан 

' з номидан узининг маблаглари хамда жалб этилган маблаглар хдсобидан бериш; 
чет эл валютаси билан навд ва накдсиз шакллардаги операциялар; 
жисмоний ёки юридик шахе билан тузилган шартнома буйича мол-мулкни ишончли 

: шлкариш;
инкассация ва касса хизматларини курсатиш;
учинчи шахслар номидан уларнинг мажбуриятлари бажарилишини назарда тутувчи 

нафояатлар бериш ва бошка мажбуриятларни кабул килиш;
учинчи шахслардан пул шаклидаги мажбуриятларнинг бажарилишини талаб килиш 

хукукини олиш (факторинг);
кимматли когозларни чикариш, харид килиш, сотиш, уларнинг хисобини юритиш ва 

> дарни саклаш, мижоз билан тузилган шартномага биноан кимматли когозларни 
оошкариш, улар билан бошка операцияларни бажариш;

аффилланган кимматбахо металлар сотиб олиш ва сотиш, шу жумладан металларни 
шеъул саклаш хисобваракларини хамда металларнинг эгасизлантирилган (жисмоний 

зулмаган) хисобваракларини юритиш;
кимматбахо металлардан ясалган тангаларни сотиб олиш ва сотиш; 
хосилавий молия воситалари (деривативлар) билан операцияларни амалга ошириш; 
хужжатларни ёки кимматликларни саклаш учун махсус биноларни ёки уларнинг 

шшаги сейфларни ижарага бериш;
лизинг амалиётларини амалга ошириш;
конунчиликда назарда тутилган шаклларда карзлар бериш;
молиявий операциялар билан боглик маслахат хизматлари курсатиш;
активлар мажмуини (портфелини) бошкариш;
электрон пулларни чикариш, улардан фойдаланиш ва тулаш;
банк карталарини бериш ва туловларга ишлов бериш, банк карталарига бошка 

зшдхилотлар, жумладан бошка молия институтлари билан биргаликда хизмат курсатиш.
Банк банклар ва банк фаолияти тугрисидаги конунчиликига мувофик бошка 

:: днявий операцияларни хам амалга оширади.
Банк банк фаолиятини амалга ошириш хухухини берувчи лицензияда 

веатаямаган молиявий операцияларни амалга оширишга хакли эмас.
Куйидагилар Банкнинг инвестиция лойихаларини амалга ошириш жараёнидаги энг 

готам вазифалари хисобланади:
уз капитали ва жалб этилган капитал билан энг аввало республика 

дэгтиеодиётининг базавий тармокларида ишлаб чикариш ни таркибий узгартириш,



модернизация килиш, техникавий ва технологик кайта жихдзлаш 
жараёнларида, истикболли ва юкори самарали инвестиция лойихаларини танлаб 
олиш хамда амалга оширишда фаол иштирок этиш;

нефть-газ, кимё, электроэнергетика, электротехника ва саноатнинг бошка 
етакчи тармокдарида ишлаб чикаришни модернизациялаш, реконструкция килиш, 
техник ва техно логик жихатдан янгилаш дастурларини лойихавий
молиялаштиришни таъминлаш;

инвестиция лойихаларини биргаликда молиялаштириш учун, жумладан 
халкаро капитал бозорларидан х,орижий инвестиция ва кредитларни 
рагбатлантириш хамда синдикатлаштирилган кредитларни кенг куллаш нули 
билан зарур кредит ресурсларини жалб этиш.

11. Банк Узбекистон Республикаси Х,УкУматининг топширикларига биноан 
марказлаштирилган капитал куйилмаларни давлат бюджета маблаглари 
хисобидан молиялаш вазифаларини бажаради. Банк тегишли кафолатларга асосан 
Марказий банк томонидан ёки Молия вазирлигининг кредит линияси буйича 
бериладиган ресурслар хисобидан давлат ва ижтимоий дастурларни, шу 
жумладан, имтиёзли асосда кредитлаши мумкин.

П1. Банкнинг хукук ва мажбуриятлари. Банк фаолиятини тартибга солиш

12. Банк куйидаги хукукларга эга:
Банк молиявий операцияларни амалга ошириш билан боглик карорлар 

кабул килишда мустакилдир, жумладан:
омонатчилар ва карз олувчилар билан тузилган шартнома асосида, бозор 

хонъюктурасини хисобга олган холда депозитлар ва бериладиган кредитлар 
бушича фоиз ставкаларини мустакил белгилаш, бунда Марказий банкнинг кредит 
ресурслари хамда Молия вазирлигининг кредит линияси хцсобидан бериладиган 
кредитлар буйича фоиз ставкалари марказлаштирилган ресурслар учун 
туланадиган хак ва Банк харажатларини хисобга олган холда белгиланади;

кредит, инвестиция, дивиденд, эмиссия, корпоратив бошкарувга оид 
за бошка сиёсатларни мустакил белгилаш ва амалга ошириш;

бошка банклар билан бир-бирининг маблагини шартнома асосида депозит, 
кредит шаклида жалб этиш ва жойлаштириш;

талабдан воз кечиш тугрисидаги шартнома ёки конун асосида кредит ва 
бошка актив операциялар буйича хар кандай хажмдаги талаб (хукук)ларни бошка 
шахсларга утказиш (воз кечиш), шунингдек кредит ва бошка актив операциялар 
буйича учинчи шахсларнинг талаб (хукук)ларини олиш (эга булиш);

ташкил этилган хисоб-китоб марказлари ва вакиллик хисобвараклари 
эр кали хисоб-китобларни амалга ошириш;

мижозларга курсатилган хизматлар учун воситачилик микдорини миллий 
за чет эл валютасида мустакил белгилаш;

барча солик ва мажбурий туловлар тулангандан кейин Банк ихтиёрида 
кг.тган соф фойда хисобидан захира ва фондлар ташкил этиш;

уз молия-хужалик фаолиятини юритиш учун зарур булган конунчиликда 
такикланмаган битимлар ва бошка хужалик субъектлари билан хужалик 
гдартномалари тузиш;

узининг хужалик, молиявий ва тижорат фаолиятини мустакил равишда 
гежалаштириш ва ташкил этиш, Банк ходимларига иш хаки микдори ва тизимини 
г. стакил белгилаш;



карзни тулаш буиича уз мажбуриятларини бажармаетган карздорнинг 
банкротлиги тугрисида иш кузгатиш хакидаги ариза билан иктисодий судга 
мурожаат килиш;

бошка тижорат банклари билан шартнома асосида пул маблагларини 
депозитлар, кредитлар шаклида жалб этиши ва узаро жойлаштириши, дисоб- 
китоб марказлари ва вакиллик дисобвараклари оркали дисоб-китобларни амалга 
ошириши дамда лицензияда назарда тутилган бошка молиявий операцияларни 
бажариш;

банк томонидан курсатиладиган дизматлар ва операцияларнинг айрим 
турлари Марказий банкдан рудсатнома олинганидан кейин шартнома асосида 
ва узлуксиз асосда амалга ошириш учун Марказий банк белгиланган талаблар 
асосида учинчи тарафга топширилиши мумкин (аутсорсинг).

13. Банк молиявий баркарорликни таъминлаш, акциядорлар ва банк 
хизматлари истеъмолчиларининг манфаатларини димоя килиш максадида 
куйидаги мажбуриятларга эга:

РаХ'барлик приниципларини куллаш соуасида:
Банкнинг Кузатув кенгаши (кейинги уринларда -  “Кенгаш”) ва бошкаруви 

аъзолари, шунингдек мудим адамиятга эга додимлари банклар ва банк фаолияти 
тугрисидаги конунчилики талабларига доимо мувофик булишини таъминлаш;

кенгашнинг ва бошкарувнинг аъзолигига дамда мудим адамиятга эга 
ходимлар лавозимларига курсатилаётган номзодларни уларнинг лавозимга 
киришишидан олдин Марказий банк билан келишиб олиш;

Коррупциянинг олдини олиш чоралари, банк ходимларининг одоб-ахлоц 
коидалари ва манфаатлар ту крашу вига йул куйилмаслиги борасида:

коррупциянинг олдини олиш буйича чораларни, одоб-ахлок коидаларини, 
шунингдек манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уни бартараф этиш 
сиёсатини ишлаб чикиш дамда амалга ошириш;

банкка ёки банкнинг назорати остидаги юридик шахсга алокадор булган 
дгубдали фаолият, фирибгарлик ёхуд суиистеъмолликлар тугрисида хабар килган 
fame кенгаши, бошкаруви аъзосининг ёки ходимининг шахеини ошкор 
княмаслик;

Пруденциал талаблар ва таваккалчиликларни боищариш coxiacuda:
узининг молиявий баркарорлигини таъминлаш дамда омонатчилар 

за кредиторларнинг манфаатларини димоя килиш максадида банклар ва банк 
г'рудлари учун Марказий банк томонидан белгиланадиган дисоб-китоб тартиби ва 
йул куйиладиган микдорлар билан боглик пруденциал нормативларга риоя этиш;

активлар буйича йукотишларга оид таваккалчиликни камайтириш максадида 
зттяинг капиталини ва ликвид ресурсларини етарли даражада саклаб туриши, 

з шизлар буйича эдтимолий йукотишларга карши захираларни активларни 
тзенифлаш асосида шакллантириши, шунингдек уз активларининг диверсификация 
тилинипгини таъминлаш;

Марказий банк томонидан белгиланган мажбурий захиралаш талабларини 
'зжариш;

Марказий банк томонидан белгиланган ички назоратга дамда 
"ззаккалчиликларни бошкариш тизимига, шунингдек жиноий фаолиятдан олинган 
ззтомадларни легаллаштиришга, терроризмни молиялаштиришга
: _ оммавий киргин куролини таркатишни молиялаштиришга карши курашиш 
: грисидаги конунчилики талабларига риоя килиш;

Банкнинг банкка алокадор булган шахслар билан ёки бундай шахслар 
домидан даракат киладиган шахслар билан тузадиган шартномалари банкка

6
ASLIGA ТО



алокадор булмаган шахслар учун назарда тутилган шартномаларга Караганда анча 
куяай шартларга асосланган холларда унинг бундай шартномаларни тузиши 
такикланади.

Банк узига алокадор шахслар билан конунчилик талабларини хисобга олган 
холда факат банк кузатув кенгашининг карорига кура битимлар тузиши мумкин.

Банк узига алокадор булган шахслар билан тузилган битимларнинг алохида 
г\йхатини юритади ва Марказий банкни банкка алокадор шахслар билан 
битимлар тузилиши олдидан хабардор этади.

Банк f3 хизматлари тугрисидаги ахборотни конунчиликда белгиланган 
тартибда ошкор килиб боради.

14. Банк куйидагиларга хдкли эмас:
Бевосита ишлаб чикариш, савдо, сугурта фаолияти хамда банклар 

за банк фаолияти тугрисидаги конунчиликда назарда тутилган молиявий 
: херацияларни амалга ошириш билан боглик булмаган бошка фаолият билан 
хгугулланишга, (“Банклар ва банк фаолияти тугрисида”ги Кцнуннинг 7-моддаси 
жхкнчи кисмида назарда тутилган холлар бундан мустасно);

уз акцияларини гаровга куйиш эвазига кредит беришга;
олдиндан Марказий банкнинг розилигини олмай туриб, уз акцияларини 

аотиб олишга (бунда Банк томонидан сотиб олинадиган уз акцияларининг 
оуммаси банк устав капиталининг ун фоизидан ошиши мумкин эмас).

Банк уз акцияларини сотиб олишга дойр дастлабки рухсатномани олиш 
?чуы Марказий банкка аризани ва уз акцияларини сотиб олиш сабабларини 
:-урсатган холда банк акциядорлари умумий йигилишининг карорини такдим 
згади.

Мазкур уставнинг 41-бандида келтирилган холларда акциядорларга 
жвидендлар тулаш, шунингдек банкнинг кузатув кенгаши, бошкаруви аъзолари 
за ходимларини мукофотлаш оркали фойдани тадсимлашга ёки олдиндан 
Марказий банк розилигини олмасдан туриб фойдани таксимлашга.

Банкнинг устав капитали
15. Банкнинг уз капитали Банк балансида хисобга олинган устав 

у злит ал и дан, кушимча ва захира фондларидан, таксимланмаган фойда хамда 
зонда хисобидан хосил булган бошка фондлардан таркиб топади.

16. Банкнинг устав капитали Узбекистон Республикаси миллий валютасида 
хзакляантирилади хамда банк муассислари ва акциядорлари киритган пул
.аолагларидан ёки давлатнинг кимматли когозларидан ташкил топади, бундан 

крТШдаги холлар мустасно:
банк акцияларини банкнинг кредиторлари орасида жойлаштириш 

si банкнинг кредиторлар олдидаги пул мажбуриятлари буйича хар кандай 
кукларини (талабларини) хисобга олиш йули билан уларнинг хакини тулаш;

кимматли когозларни банк акцияларига айирбошлаш;
банкнинг жойлаштирилган бир турдаги акцияларини ушбу банкнинг бошка 

~ гдаги акцияларига алмаштириш.
Банкнинг устав капиталини шакллантириш учун кредитга, гаровга олинган 

азлаглардан, шунингдек мажбурият юклатилган бошка маблаглардан 
I : ддаланишга йул куйилмайди.

16.1. Банкнинг устав капитали (жойлаштирилган акциялар сони) 
- ?54.513.904.398 (турт триллион олти юз утгиз турт миллиард беш юз ун уч 
«I ш н о н  туккиз юз турт минг уч юз туксон саккиз) сумни ташкил килади ва у 
•. Дндаги акциялар га булинган:
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умумий киймати 4.627.483.904.398 (турт триллион олти юз йигирма етти 
миллиард турт юз саксон уч миллион туккиз юз турт минг уч юз туксон саккиз) 
сум булган 243.551.784.442 (икки юз кирк уч миллиард беш юз эллик бир 
миллион етти юз саксон турт минг турт юз кирк икки) дона эгасининг номи 
езилган оддий акциялар;

умумий киймати 7.030.000.000 (етти миллиард уттиз миллион) сум булган 
3"0.000.000 (уч юз етмиш миллион) дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли 
акциялар. ”

16.2. Устав капиталини ошириш максадида, Банк чикариши мумкин булган 
зьлон килинган (кушимча) оддий акциялар умумий сони 142.345.923.427 (бир юз 
кирк икки миллиард уч юз кирк беш миллион туккиз юз йигирма уч минг турт юз 
йигирма етти) донани ташкил килади.

17. Банкнинг Устав капиталини купайтириш факатгина кушимча 
ткдияларни чикариш ва жойлаштириш йули билан амалга оширилади.

Банк устав капиталини кушимча акцияларни жойлаштириш йули билан 
купайтириш тугрисидаги ва Уставга тегишли узгартишлар киритиш хакидаги 
карорлар Банк Кенгаши томонидан кабул килиниши мумкин.

Банк Устав капиталини купайтириш жойлаштирилган кушимча 
акдияларнинг номинал киймати микдорида руйхатдан утказилади. Бунда Банк 
уетавида курсатилган, эълон килинган муайян турдаги акцияларнинг сони ушбу 
турдаги жойлаштирилган кушимча акцияларнинг сонига камайтирилиши керак.

18. Банк устав капитали акцияларнинг номинал кийматини камайтириш ёки 
у ларнинг умумий сонини кискартириш йули билан, шу жумладан, акцияларнинг бир 
клсмини кейинчалик бекор килган холда Банк томонидан акцияларни олиш йули 
билан камайтирилиши мумкин. Акциядорларнинг умумий йигилиши устав 
капиталини камайтириш хамда Уставга тегишли узгартишлар киритиш тугрисидаги 
карорни Узбекистон Республикаси Марказий банки билан келишилгандан кейин 
кабул килади.

Банк уз устав капиталини Узбекистон Республикасининг “Банклар ва банк 
тао.тияти тугрисида”ги Крнунида белгиланган банклар устав капиталининг энг кам 
\шкдоридан камайтиришга хакли эмас.

18.1. Банк уз акцияларини сотиб олиш учун Марказий банкнинг дастлабки 
гухсатномасини олиши шарт. Банк томонидан сотиб олинадиган уз акцияларининг 
еуммаси банк устав капиталининг ун фоизидан ошиши мумкин эмас. Банк уз 
акцияларини сотиб олишга дойр дастлабки рухсатномани олиш учун Марказий 
Ганкка аризани ва уз акцияларини сотиб олиш сабабларини курсатган холда банк 
акциядорлари умумий йигилишининг карорини такдим этади.

18.2. Акцияларнинг номинал кийматини камайтириш йули билан Устав 
питали ни камайтиришда акцияларнинг янги номинал киймати, акция нархи

на унинг янги номинал киймати уртасидаги тафовутни акциядорларга кайтаришнинг 
шакли ва муддати Акциядорларнинг умумий йигилиши карорида белгиланган 
булиши керак.

18.3. Акцияларни олиш (акция нархи ва унинг янги киймати уртасидаги 
тафовутни кайтариш) 10 (ун) кундан кам булмаган муддатда амалга оширилади.

Банк тарафидан оддий акцияларни олиш (акция нархи ва унинг янги 
хкймати уртасидаги тафовутни кайтариш) бозор нархида, имтиёзли акцияларники 
:-:s Банк уетавида кузда тутилган нархда амалга оширилади.



V. Банкнинг фондлари ва соф активлари
19. Банк соф активларининг киймати бухгалтерия хисоби маълумотлари 

буйича, Банк активлари ва мажбуриятларининг умумий суммаси уртасидаги фарк 
снфатида аникланади.

20. Агар молия йили тугаганидан кейин Акциядорларнинг умумий 
йигилиши тасдигига такдим этилган Банкнинг йиллик бухгалтерия балансига ёки
удиторлик текшируви натижаларига кура Банк соф активларининг киймати 

унинг устав капиталидан оз булиб чикса, Акциядорларнинг умумий йигилиши 
Банкнинг устав капиталини унинг соф активлари кийматидан ошиб кетмайдиган 
гдкдоргача камайтирилишини эълон килади.

21. Агар молия йили тугагандан кейин Акциядорларнинг умумий 
Глнилиши тасдигига такдим этилган йиллик бухгалтерия балансига ёки

диторлик текшируви натижаларига мувофик Банк соф активларининг киймати
■ став капиталининг Марказий банк белгилаган энг кам мивдоридан кам булиб 
чикса. Умумий йигилиш Банкни тугатиш тугрисида карор кабул килади.

22. Захира фонди. Захира фонди банк устав капиталининг ун беш фоизидан
■ &м булмаган микдорда ташкил этилади.

Захира фонди Банк уетавида белгиланган микдорга етгунига кадар х,ар 
Пши соф фойданинг беш фоизидан кам булмаган мажбурий ажратмалар утказиш 
: г кали шакллантирилади.

Бошка маблаглар мавжуд булмаган такдирда, Банкнинг захира фонди 
: анкнинг к^рилган зарарлари урнини коплаш, Банк облигацияларини муомаладан 
чикариш, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар тулаш ва банкнинг 
акцияларини кайтариб сотиб олиш учун мулжалланади.

VI. Банкнинг акциялари ва бошка кимматли когозлари
23. Банк акциялари эгасининг номи ёзилган хужжатсиз эмиссиявий 

кимматли когозлар булиб, улар тур ига кура оддий ва имтиёзли булади.
Оддий акциялар овоз берувчи акциялар булиб, улар уз эгасига

2 видендлар олиш, Банкни бошкаришда иштирок этиш ху Кудин и беради.
Уз эгаларига дивидендларни, шунингдек Банк тугатилаётганда акцияларга 

Упитан маблагларни биринчи навбатда олиш хукукини берадиган акциялар 
«тяёзли акциялардир.

Имтиёзли акциялар Банк устав капиталининг 0,2 фоизидан ортик булмаган 
5.1 умумий киймати 7.030.000.000 (етти миллиард уттиз миллион) сумга тенг 
Гулган микдорда 370 000 000(уч юз етмиш миллион) дона, коида тарикасида, 
хяемоний шахслар уртасида жойлаштирилади.

24. Банк акциясининг номинал киймати 19 (ун туккиз) сумни ташкил 
гс-шади.

25. Банк акцияси булинмасдир. Банк акцияси умумий мулк хукуки асосида 
Г р нечта шахега тегишли булса, бу шахсларнинг барчаси бир акциядор деб 
ътитоф этилади ва акция билан тасдикланган хукуклардан узларининг умумий

3 сзади оркали фойдаланади.
Бир турдаги акция унга эгалик килувчи хар бир акциядорга шу турдаги 

_ • Еларнинг бошка эгалари билан бир хил булган хажмдаги хукукларни беради.
Акциялар мулк хукукд ёки бошка ашёвий хукук асосида кайси юридик 

: _ жисмоний шахега тегишли булса, уша юридик ёхуд жисмоний шахе 
. «ци-чинг эгаси - акциядор деб эътироф этилади.



26. Акцияга хак тулик туланмагунга кадар, бундай акция овоз бериш хамда 
дгзидендни олиш хукукини бермайди. Банкнинг кушимча чикарган акцияларига 
«зкур акцияларни чикариш тугрисидаги карорда белгиланган жойлаштириш 
гуддати мобайнида хак туланиши керак.

Банкнинг акция ва бошка кимматли когозларини сотиб олиш учун тулов 
I акат пул воситасида амалга оширилади. Акциядор томонидан кредитга, гаровга 
на бошка жалб этилган маблагларидан Банкнинг устав капиталини шакллантириш 
; -:ун фойдаланишга йул куйилмайди.

27. Акцияларга булган хукуклар акцияларни олувчига унинг депо 
хдссбварагига тегишли кирим ёзуви киритилган пайтдан эътиборан утаДи 
на конунчиликда белгиланган тартибда кимматли когозлар депозитарийси
• _ инвестиция воситачиси томонидан бериладиган депо хисобварагидан кучирма 
::шан тасдикланади.

Акция билан тасдикланадиган хукуклар уларнинг олувчисига ушбу 
хкмматли когозга булган хукуклар утган пайтдан эътиборан утади.

28. Банк конунчилики ва ушбу Уставга мувофик корпоратив 
гбдигацияларни ва бошка кимматли когозларни чикаришга хамда 
з : йлаштиришга хакли.

Банк томонидан корпоратив облигацияларни чикариш, шу жумладан 
акцияларга айирбошланадиган корпоратив облигацияларни чикариш тугрисидаги
• арор Банк Кенгаши томонидан кабул килинади.

29. Банк томонидан акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган 
кимматли когозларни жойлаштиришнинг очик ёки ёпик обуна усуллари 
ларнинг чикариш (эмиссия килиш) тугрисидаги карор билан белгиланади.

Банк акцияларини жойлаштириш, шу жумладан акциядорлар уртасида 
жойлаштириш тугрисида карор кабул килишда акцияларни жойлаштириш 
ташкил этилган кимматли когозлар савдоларига чикариш)нархи Банк Кенгаши 

томонидан, кимматли когозлар савдоси ташкилотчиларининг савдо 
майдэнчаларида вужудга келаётган нархлар конъюнктурасидан келиб чиккан 
халда белгиланади.

Банкнинг кушимча акциялари ва бошка кимматли когозларини 
жгйлаштириш чогида улар га хак тулаш улар ни чикариш (эмиссия килиш) 
тугрисидаги карорда белгиланган нарх буйича амалга оширилади.

Банк акциялари ва бошка кимматли когозларининг киймати Узбекистон 
?есп\ эликаси миллий валютасида ифодаланади.

30. Банк акцияларини сотиб олишда куйидаги чекловлар урнатилади:
Жисмоний ва юридик шахслар ёки конунчиликда назарда тутилган 

: иргаликда харакат килувчи шахслар”, шу жумладан норезидентлар бир ёки бир 
дечЕ битим натижасида банкнинг устав капиталидаги:

беш ва ундан купрок фоизни, лекин купи билан йигирма фоизни;
йигирма ва ундан купрок фоизни, лекин купи билан эллик фоизни;
эллик ва ундан купрок фоизни ташкил этадиган улушни бевосита ёки 

а гейта олишдан олдин Марказий банкнинг дастлабки рухсатномасини олиши

Хал килувчи эгаликка бевосита ёки билвосита эгалик килувчи, шу 
тадан охирги бенефициар мулкдор куйидаги холларда Марказий банкни ва 

' ir-цт-гл ун кунлик муддатда ёзма шаклда, шу жумладан электрон шаклда 
:: атдор килиши шарт:
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банк акцияларини олишга дойр дастлабки рухсатнома олинган битим 
-2.тга оширилганда;

дастлабки рухсатнома олинган, ушбу мазкур банднинг биринчи кисмида 
белгиланган акциялар улуши купайганда;

банк устав капиталидаги хал килувчи эгаликни бошка шахега бериш ёки 
■лмайтириш тугрисида карор кабул килиш натижасида хал килувчи эгалик 
те. дллшча эллик фоиздан, йигирма фоиздан ёки беш фоиздан кам булиб 

лганда;
мазкур банднинг биринчи кисмида белгиланган хажмдаги банк акциялари 

лгахс томонидан узига боглик булмаган холатларда олинганда.
Норезидент булган жисмоний шахсларнинг ва халкаро молия 

-гппутлари, чет эл банклари ва бошка кредит ташкилотлари булмаган юридик 
_ехсларнинг жами улуши банк устав капиталининг эллик фоизидан ошмаслиги 
• era к.

31. Узбекистон Республикаси норезидентлари ва эллик фоиздан ортик 
1 днялари (иштирокчилар бадаллари) Узбекистон Республикаси норезидент- 
гегжганг эгалигида, фойдаланувида ва (ёки) тасарруфида булган Узбекистон 
? есгуб#икаси резидентлари - юридик шахслари томонидан Банк акцияларини 
::тнэ олиш буйича битимлар конунчиликда белгиланган тартибда амалга 
■ гшрилади.

32. Чет эл банкларининг Банк акцияларини сотиб олишлари конунчиликда 
гелгиланган тартибда амалга оширилади.

Куйидаги шахслар Банк акциядорлари була олмайдилар:
имтиёзли солик режимини такдим этувчи ва (ёки) охирги бенефициар 

гулкдорнинг шахеини ошкор этишни хамда молиявий операцияларни )Чказишда 
ехборот такдим этишни назарда тутмайдиган давлатда ва худудда яшайдиган 
норезидент булган жисмонии шахслар хамда шундаи давлатда руихатга олинган 
юридик шахслар, уларнинг акциядорлари (иштирокчилари) ва охирги бенефициар 
чугкдорлари;

давлат хцкимияти органлари, махаллий бошкарув органлари, жамоат 
: ирлашмалари, ижтимоий фондлар, нобюджет фондлар, бюджет муассасалари ва 
теггкилотлари, агар конунчиликда бошкача коида назарда тутилмаган булса.

33. Банк норезидентлар бадаллари хисобига у3 устав капиталини 
ттайтириш, шунингдек, Банк акцияларини сотиш ёки туланмаган акциялар

ее Банк акцияларини имтиёзли равишда сотиб олиш хукукини резидент 
а.гдшдорлар томонидан норезидентлар фойдасига бериш конунчиликда 
Белгиланган тартибда амалга оширилади.
'■II. Банкнинг фойдасини тацеимлаш ва дивидендлар тулаш

34. Банкнинг фойдаси операцион харажатлар, моддий ва уларга 
г :-:гл авггирилган харажатлар, шунингдек активлар буйича эхтимолий

:ппплар захирасини чегирма килган холда банк фаолиятининг барча 
тегндан келадиган тушумдан ташкил топади.

35. Банк узининг соф фойдасини таксимлашда тулик хужалик 
. .пкнллигига эга.

Бюджетга соликлар тулангандан ва фондларга ажратмалар утказилгандан 
. колган фойда Банк Акциядорларининг умумий йигилиши белгилаган
т - :л :га ишлатилади. Банкнинг соф фойдаси Акциядорларнинг умумий 

югепшинг карорига мувофик таксимланади. Банкнинг соф фойдасидан



«благлар захира фондлар ташкил этишга, дивидендлар тулашга хамда бошка 
аксадларга йуналтирилиши мумкин.

Таксимланмаган фойда Акциядорларнинг умумий йигилиши карори билан 
::аз капиталининг купайтирилишига йуналтирилиши мумкин.

36. Дивиденд жамият соф фойдасининг акциядорлар уртасида
tit с имвана диган кисмидир. •>

Дивидендлар Банк тасарруфида коладиган соф фойдадан ва (ёки) угган 
“ларнинг таксимланмаган фойдасидан туланади. Имтиёзли акциялар буйича 
лиендлар Банкнинг бунинг учун махсус мулжалланган фондлари хисобидан 

_ : туланиши мумкин. Дивиденд акциядорлар уртасида уларга тегишли 
. ■ тшяларнинг сони ва турига мутаносиб равишда таксимланади.

37. Акцияларнинг хар бир тури буйича дивидендлар тулаш, дивиденднинг 
Лчдори, уни тулаш шакли ва тартиби тугрисидаги карор Банк Кенгашининг 
■сняси, молиявий хисоботнинг ишончлилиги хакида аудиторлик хулосаси 

пжуд булган такдирда, молиявий хисобот маълумотлари асосида
-| зиядорларнинг умумий йигилиши томонидан кабул килинади.

Дивидендларнинг микдори Банк Кенгаши томонидан тавсия этилган 
ззэрдан куп булиши мумкин эмас.

Банк молиявий йилининг биринчи чораги, ярим йиллиги ва туккиз ойи 
тлжаларига кура дивидендлар тулаш тугрисидаги карори тегишли давр 

г  пгандан кейин уч ой ичида кабул килиниши мумкин.
Дивидендларни тулаш муддати ва тартиби акциядорларнинг умумий

* гжлнши карорида белгиланади. Дивидендларни тулаш муддати шундай карор 
: л килинган кундан эътиборан 60 (олтмиш) кундан кеч булмаслиги лозим. 
I пендлар тулаш тугрисидаги карорда дивидендлар тулаш бошланадиган ва 
■ удетган саналар курсатилади.

Банк акциядорларига дивидендларни тулаш тугрисида карор кабул 
п*ган Акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш учун шакллантирилган 

м а :  акциядорларининг реестрида кайд этилган шахслар акциялар буйича 
зенд олиш хукукига эга булади.

38. Дивидендлар биринчи навбатда имтиёзли акциялар буйича, сунгра 
L й акциялар буйича туланади.

Имтиёзли акциялар оддий акциялар буйича белгиланадиган дивиденд
• ыгоидан камида 10 (ун) фоизли пункт микдоридан юкори, лекин Банк фойда

зн-курмаслигидан катъи назар, акция номинал кийматининг 20 (йигирма) 
I микдорида дивиденд олиш хукукини беради. Имтиёзли акциялар буйича 

; ценхлар тулаш учун умумий ахамиятга молик захира фонди таркибида 
.та модда ажратилади. Имтиёзли акцияни тугатиш киймати (Банк 

' '-т'ктаётганда туланади) унинг номиналининг 100 (юз) фоизини ташкил этади.
39. Акциядорларнинг умумий йигилиши акцияларнинг муайян тур лари 

дивидендлар туламаслик тугрисида, шунингдек Банк уетавида дивиденд
• : гн белгилаб куйилган имтиёзли акциялар буйича тулик булмаган микдорда 

. : д ендлар тулаш хакида карор кабул килишга хакди.
.Агар дивидендлар тулаш натижасида Банкнинг молия-хужалик ахволи 

ж-. • тарзда ёмонлашадиган булса, дивидендлар тулаш такикланади.
40. Банк дивидендларнинг микдорини улар дан ундириладиган соликларни 

1 3  олмаган холда эълон килади.
Банк туланадиган дивидендлар микдори тугрисидаги маълумотларни 

■ или когозлар бозорини тартибга солиш буйича ваколатли давлат
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гганининг ва Банкнинг расмий веб-сайтларида конунчиликда белгиланган 
дгатларда эълон килади.

41. Банк акциядорларга дивидендлар тулаш, шунингдек банкнинг кузатув 
• гжаши, бошкаруви аъзолари ва ходимларини мукофотлаш оркали фойдани 
пяшмлашни куйидаги холларда амалга оширишга хакли эмас:

пруденциал нормативлар Марказий банк > томонидан белгиланган 
-табларга мувофик булмаганда ёки улар мазкур таксимлаш окибатида 

бгзнлганда;
ночорлик (банкротлик) булганда ёки мазкур таксимлаш окибатида 

: чорликнинг (банкротликнинг) аломатлари юзага келганда;
Марказий банкнинг ижро этилиши мажбурий булган курсатмасида акс 

гпюилган, шу жумладан ахборотни ошкор этиш борасида курсатилган 
. гчнликлар бартараф этилмаганда ёки уларни бартараф этиш имконияти мавжуд 

' '  лмаганда;
Марказий банкнинг фойдани таксимламаслик тугрисида банкка нисбатан 

_~_би мавжуд булганда.
Банк куйидаги холларда фойдани таксимлаш учун Марказий банкнинг 

■ жашгини олиши керак:
ушбу банднинг биринчи кисмида курсатилган туловларнинг умумий 

су извей банкнинг уз капиталининг ун фоизидан ортганда;
жории еки утган чоракда ва (еки) молия иилида зарар мавжуд булганда.

VIII. Акциядорларнинг хукуклари
42. Банк акциядорлари куйидаги хукукларга эга:
Банк акциядорларининг реестрига киритилиш;
кимматли когозлар депозитарийси ва инвестиция воситачисидаги депо 

: >5варагидан узига тааллукли кучирма олиш;
Банк фойдасининг бир кисмини дивидендлар тарзида олиш;
Банк тугатилган такдирда узларига тегишли улушга мувофик мол- 

"тгттнг бир кисмини олиш;
оддий акция эгалари акциядорларнинг умумий йигилишларида овоз бериш 

Lin Банкни бошкаришда иштирок этиш;
Банкнинг молия-хужалик фаолияти натижалари тугрисида тулик 

■ шончли ахборотни белгиланган тартибда олиш, бундан банк сирини ташкил 
зчп маълумотлар мустасно;

ляган дивидендини эркин тасарруф этиш;
с-эшматли когозлар бозорини тартибга солиш буйича ваколатли давлат 

а»: лглиа. шунингдек судда уз хукукларини хдмоя килиш;
узига етказилган зарарнинг урни копланишини белгиланган тартибда 

_ - Г :сттиш;
уз манфаатларини ифодалаш ва химоя килиш максадида уюшмаларга ва 

'■ ■ I нодавлат нотижорат ташкилотларига бирлашиш;
«ашматли когозларни олишда зарар куриш, шу жумладан бой берилган 

: 1 _ эхтимоли билан боглщ таваккалчиликларни сугурта килиш.
Банк акциядорлари конунчиликка ва Банк уставига мувофик бошка 

.тарга хам эга булиши мумкин. Банк акциядори томонидан хукукларнинг 
. _ "1 оишрилиши Банкнинг бошка акциядорлари хукуклари ва конун билан 

- данадиган манфаатларини бузмаслиги лозим.
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Акцияларни бошка шахега беришга дойр чеклов белгиланиши 
А?цд1ядорни, яъни мазкур акциялар эгасини Узбекистон Республикасининг 

Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш
-  грисида”ги К,онунида белгиланган тартибда жамиятни бопщаришда иштирок 
' — ва улар буйича дивидендлар олиш хукукидан махрум килмайди.

Банк томонидан акцияларни ва акцияларга айрибошланадиган, хаки пул 
зьлаглари билан туланадиган очик обуна усулида жойлаштириладиган 
лесиявий кимматли когозларни жойлаштиришда овоз берувчи акцияларнинг 

плари булган акциядорлар уларни имтиёзли равишда олиш хукукига эга.
шшдор, шу жумладан, акциядорларнинг умумий йигилишида карши овоз 

Гггган ёхуд унда иштирок этмаган акциядор акцияларни ва акцияларга 
. гибошланадиган эмиссиявий кимматли когозларни узига тегишли шу турдаги 
. циялар микдорига мутаносиб микдорда имтиёзли олиш хукукига эга.

Банк барча акциядорларга, уларнинг улуши, даромад даражаси, жинси, 
тки. дини, миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, шахеий ва ижтимоий 
15хеидан катъи назар, бир хил муносабатни таъминлайди.

Миноритар акциядор хужжатларни асоссиз равишда талаб килиш ва
• зхфий ахборотлар, тижорат сирларини куллаш йули билан Банкнинг бошкарув 
гганлари фаолиятига тускинлик килмаслиги лозим.

43. Банкнинг имтиёзли акцияларнинг эгалари булган акциядорлар 
Акциядорларнинг умумий йигилишида овоз бериш хукукига эга эмас, бундан

Дидаги масал ал ар мустасно:
Банкни кайта ташкил этиш ва тугатиш;
Банк уставига имтиёзли акциялар эгалари булган акциядорларнинг 

с -укларини чеклайдиган узгартириш ва кушимчалар киритиш; 
конунчиликда курсатилган бошка холларда.
Имтиёзли акцияларнинг эгалари булмиш акциядорлар имтиёзли акциялар 

' forea дивидендлар тулаш тугрисида карор кабул килинмаган ёки 
ц-ц-.шендларни тулик туламаслик тугрисида карор кабул килинган 
.-ш-ниорларнинг йиллик умумий йигилишидан кейингисидан бошлаб

- -плядорлар умумий йигилишида унинг ваколатига кирадиган барча масалалар
шча овоз бериш хукуки билан иштирок этиш хукукига эга.

IX. Банкда корпоратив бошкарув ва Банкнинг бошкарув органлари
44. Банк уз фаолиятини олиб боришда Корпоратив бошкарув тугрисидаги 

деке коидаларига риоя килади. Банк узининг корпоратив бошкарувга оид
. ;:зтини ишлаб чикади.

Корпоратив бошкарув тизими жавобгарликнинг шаффоф сохалари, банк 
г ч:р булган ёки дучор булиши мумкин булган таваккалчиликларни аниклаш, 

.цкариш, мониторинг килиш ва улар хакида хабардор этишнинг самарали 
. - тнб-таомилларини, операцияга оид таваккалчиликнинг урнини коплаш учун

• -ццдликни ва капиталнинг етарлилигини бахолаш тартиб-таомили, ички 
.. :гатнинг тегишли механизмларини, шу жумладан бухгалтерия хисобини

~сл тартиби, таваккалчиликларни окилона хамда самарали бошкаришга 
■ V аклашадиган хамда мос келадиган ходимларни мукофотлашнинг сиёсати ва 
. тлзрини белгиловчи корпоратив бошкарувнинг аник ифодаланган ташкилий 

~:.:асига эга булиши керак.
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Банкда бошкарув тизими кар йили бир марта мониторингини амалга 
« е максадида мустакил ташкилотни тайлов асосида жалб килган х,олда 
лиг корпоратив бошкарув тизимини бахолашни ташкил этилади. 
Акциядорларнинг умумий йигилиши, Банк Кенгаши ва Банк Бошкаруви 

-Х1нг бошкарув органлари хисобланади.
Банкнинг мансабдор шахслари уз вазифаларини профессионал асосда 

а ошириш, конун хужжатлари, Банк устави ва бошкарув органи 
.таридан келиб чикувчи барча мажбуриятларни виждонан ва окилона 
:дшга мажбур хисобланади.
45. Акциядорларнинг умумий йигилиши
45.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши Банкнинг юкори бошкарув

кднр.
Банк хар йили акциядорларнинг умумий йигилишини (акциядорларнинг 

умумий йигилишини) угказиши шарт. Акциядорларнинг йиллик умумий 
яши молия йили тугаганидан кейин 6 (олти) ойдан кечиктирмай, одатда 
ттаги акциядорларнинг умумий йигилиши май ойининг иккинчи жума куни 
;шади.

Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Банк Кенгашини ва Банк 
лх комиссиясини аъзоларини сайлаш тугрисидаги, Банк Бошкарув Раиси ва 
-ри билан тузилган шартноманинг муддатини узайтириш, уни кайта тузит 
'ехор килиш мумкинлиги хакидаги, шунингдек конунчиликда назарда 
гая бошка масалалар куриб чикилади.

Иигилишни утказиш санаси ва тартиби, йигилиш утказилиши хакида 
акциядорларига хабар бериш тартиби, Акциядорларнинг умумий 

тижнни утказишга тайёргарлик вактида акциядорларга бериладиган 
иалларнинг руйхати Банк Кенгаши томонидан белгиланади.
Банкнинг овоз берувчи акцияларининг хаммаси булиб камида бир фоизига 

к килувчи акциядорлар (акциядор) Банкнинг молия йили тугаганидан кейин 
гтдан кечиктирмай, Акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши кун 
он, фойдани таксимлаш хамда Банк Кенгаши ва Тафтиш комиссиясига бу 
:г«шг микдор таркибидан ошмайдиган тарзда номзодлар (умумий йигилиш 
идгунга кадар алмаштириш имконияти билан) курсатиш юзасидан таклиф 
жига хакли. Банк Кенгаши тушган таклифларни куриб чикиши хамда ушбу 
2 белгиланган муддат тугаганидан сунг ун кундан кечиктирмай уларни 

аорларнинг умумий йигилиши кун тартибига киритиш тугрисида ёки 
г кун тартибига киритишни рад этиш хакида карор кабул килиши шарт. 
Умумий йигилиш кун тартибига куйилаётган масала уни куйиш 

тарини, масалани таклиф этаётган акциядор (акциядорлар)нинг номини, 
тегишли акцияларнинг сони ва тури курсатган холда ёзма равишда

гилади.
Банк Кенгаши ва Тафтиш комиссиясига номзодлар курсатиш, шу жумладан 

"иг номзодини курсатиш тугрисида таклиф киритилганда, номзоднинг исми, 
утл номзод Банк акциядори булса, унга тегишли акцияларнинг сони ва тури, 
ятдек номзодни курсатаётган акциядорларнинг номи (исми), уларга тегишли 
.тюнинг сони ва тури курсатилади.
Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан бошка утказиладиган 

т  йигилишлар навбатдан ташкари йигилиш хисобланади.
.Акциядорларнинг навбатдан ташкари Умумий йигилиши Кенгаш карори
Знтшг уз ташаббусига биноан, Тафтиш комиссияси талабига кура, шунингдек
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' - тээттам этилган санада Банкнинг овоз берувчи акцияларининг камида 5 (беш) 
■_ эга булган акциядор (акциядорлар)нинг талаби билан утказилади.
Кснгаш томонидан акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини 

‘ . д:. акциядорлар Марказий банк томонидан белгиланган масалаларни, шу
• -тан банк капиталини банкнинг молиявий баркарорлигини таъминлай оладиган
• т~эча купайтириш масаласини куриб чикиш талаб лари бажарилмаган такдирда 

- ::й банк акциядорларнинг навбатдан танщари умумий йигилишини чакиришга
I- ■ таттабини белгилашга хакли.

-5.2. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига куйидагилар

- Банк уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 
' г дат  Уставини тасдиклаш;

1 Банкни кайта ташкил этиш ва/ёки кайта номлаш;
3 Банкни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш хамда 

■ ■ на якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
- Банк Кенгашининг сон таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини сайлаш 
~эрнинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;
: Банкнинг устав капиталини купайтириш ёки камайтириш;
: Банкнинг уз акцияларини олиш;
" Банкнинг ташкилий тузилмасини тасдиклаш;
• Банкнинг Тафтиш комиссиясининг аъзоларини сайлаш ва уларнинг 

рини муддатидан илгари тугатиш, шунингдек Тафтиш комиссия си
* . даги низомни тасдиклаш;

1 Банкнинг йиллик хдсоботини, шунингдек Банк фаолиятининг асосий
• - дддари ва максадидан келиб чиккан холда узок муддатга ривожлантиришнинг

ддатлари белгиланган стратегиясини тасдиклаш;
Банкнинг фойда ва зарарларини таксимлаш;

1 Банк Кенгашининг ва Тафтиш комиссиясининг уз ваколат доирасига 
: "дн масалалар юзасидан, шу жумладан Банкни бонщаришга дойр конун 
« . “"эгида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан Банк Кенгашининг 
' : "эрини ва Тафтиш комиссиясининг хулосаларини эшитиш;

I Акциядорлар умумий йигилишининг регламента ва 
эдхурилишбанк” АТБ тизимида манфаатлар карама-каршилиги вактида 

■. тт килиш тартиби тугрисидаги низомларни тасдиклаш;
5 Банк акцияларини майдалаш ва йириклаштириш;
- конун хужжатларида курсатилган холларда йирик битимлар тузиш хакида 

*_с “ кабул килиш;
? конун хужжатларида назарда тутилган холларда Банкнинг аффилланган 

. г . билан битимлар тузиш хакида карорлар кабул килиш;
: имтиёзли хукукни кулламаслик тугрисида амалдаги конун хужжатларида 

» • _ —тилган карорни кабул килиш;
эр йили мустакил профессионал ташкилотлар-маслахатчиларни жалб 
тда бизнес-жараёнлари тахлили утказилиши тугрисида карор кабул

I Корпоратив бошкарув кодекси тавсияларига риоя этмаганлик ёки 
ч - - _-дд бошкарув кодекси да назарда тутилган ахборотларни ошкор этмаганлик

►т кчинг мансабдор шахсларига нисбатан жавобгарлик чорасини урнатиш;
- тзксимлашга таклиф этилаётган соф фойда, дивидендлар микдорининг 

. . - шк. уларнинг Банк дивиденд сиёсатига мувофиклигининг бахоланиши,
- ■ :г-:. зарурат тугилганда соф фойданинг муайян кисмини Банкни

* -.ттириш эхтиёжларига йуналтириш хакида карорлар кабул килиш:



I эълон килинган акцияларнинг энг юкори микдорини белгилаш;
I I мажбурий аудиторлик текширувини утказиш учун аудиторлик

ш г : 71 ши белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига туланадиган энг куп
лори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида 

« т ■ ъ:ул килиш;
II конунчилик ва Банк уставига мувофик бошка масалаларни кал этиш. 
Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган 

~  _ ъпр Банк Бошкаруви кал килиши учун берилиши мумкин эмас.
Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган 

_цт Банк Кенгаши кал этиши учун берилиши мумкин эмас, куйидаги 
<____ тар бундан мустасно:

Бднхнинг устав капиталини купайтириш камда эълон килинган акциялар 
камайтириш, шунингдек Банк уставига устав капиталини купайтириш 

' .. эълон килинган акциялари сонини камайтириш билан боглик узгартириш 
_лмчалар киритиш;

цкцняларни жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа бозорига 
• 1ллан биржадан ташкари бозорига чикариш) нархини белгилаш;

Банк томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга 
ллтанадиган облигациялар чикариш тугрисида карор кабул килиш; 

кимматли когозларнинг хрсилаларини чикариш тугрисида карор кабул 
о . _

Банкнинг корпоратив облигацияларини кайтариб сотиб олиш тугрисида 
эбул килиш;

Банк Бошкаруви (ижроия органи)ни тузиш, Банк Бошкаруви Раисини 
лап. унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;
Банк Бошкаруви органига туланадиган как ва компенсациялар 
:• :арини белгилаш;
5 анкнинг йиллик режасини тасдиклаш;
акциядорлар умумий йигилиши томонидан тасдикланган узок муддатли 

—s ; ms асосида киска муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган 
энс -г н бизнес-режаларини тасдиклаш.

45.3. Акциядорларнинг умумий йигилиши, агар унда иштирок 
- s -  катки руйхатга олиш тамом булган пайтга келиб, овоз берувчи 

вкарнинг жами 50 (эллик) фоизидан купрок овозига эга булган акциядорлар
■ щ - :нт вакиллари) руйхатдан утган булса, акциядорларнинг умумий

zn.il ваколатли (кворумга эга) булади.
-5.4. Акциядорларнинг умумий йигилишида овоз бериш «Банкнинг овоз 

титта акцияси - бипа овоз» принципи буйича амалга оширилади, Банк 
— I аъзоларини сайлаш кумулятив овоз бериш оркали амалга оширилади.

.Акциядорлар умумий йигилишининг карорлари овоз берувчи акциялар 
: булган, йигилишда иштирок этаётган акциядорларнинг купчилик (оддий 

Шрщл к овози билан кабул килинади.
Куйидаги масалалар буйича карорлар Акциядорлар умумий йигилиши

■ •»« - к цт Умумий йигилишда иштирок этаётган овоз берувчи акцияларнинг 
з _ булган акциядорларнинг туртдан уч кисмидан иборат купчилик

ш л и  купчилик) овози билан кабул килинади:
Зъкк уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 

Шфк: т ги  Уставини тасдиклаш;
Банкни кайта ташкил этиш;
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Банкни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш хамда
за якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
эълон килинган акцияларнинг энг юкори микдорини белгилаш;
Банк Кенгашининг ва Тафтиш комиссиясининг уз ваколат доирасига

0  с-ижан масалалар юзасидан, шу жумладан Банкни бошкаришга дойр
. нчияикда белгиланган талабларга риоя- этилиши юзасидан Банк

• : плпшинг хисоботларини ва Тафтиш комиссиясининг хулосаларини эшитиш;
конунчиликда курсатилган лолларда йирик битимлар тузиш хакида

1 - * глар кабул килиш;
конунчиликда курсатилган холларда аффилланган шахслар билан 

' ггхмлар тузиш хакида карорлар кабул килиш;
Уставнинг 45.2-банди “ 1)” “2)”, “5)”, “6)”, “9)”, “ 13)”, “ 14)”, “ 16)” ва 

- " кичик бандларида назарда тутилган масалалар буйича карор факат Банк
• ;:-:гашининг таклифи билан кабул килинади.

Акциядорларнинг умумий йигилишида кабул килинган карорлар ва овоз 
гтшп якунлари Банк томонидан уз филиаллари тармоги оркали бу карорлар 
1 :ул килинган санадан кечи билан 30 (уттиз) кун ичида акциядорлар эътиборига 

етхазилади.
45.5. Акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этиш хукукига 

-улиядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган расмий эълон килинган 
:*надан 3 (уч) иш куни олдин шакллантирилган Банк акциядорлари реестрида
аил этилган акциядорлар эга булади.

Акциядор Умумий йигилишда иштирок этиш хукукини шахсан ёки уз 
.'сои оркали амалга оширади. Акциядорнинг вакили ёзма шаклда тузилган 
шончнома асосида иш юритади. Ишончномада ваколат берган ва вакил 
.тинган шахе тугрисидаги маълумотлар (исми-шарифи ёки номи, яшаш жойи 

!кн жойлашган ери, паспортига оид маълумотлар) булиши лозим. Жисмоний 
а>кхс номидан берилган ишончнома нотариал тартибда тасдикланган булиши 
егак. Юридик шахе номидан ишончнома унинг рахбарининг имзоси ва ушбу 
мятлик шахенинг мухри билан тасдикланган холда берилган булиши лозим.

Банк Акциядорларининг умумий йигилишида хар бир минтака (вилоят, 
г ман)дан акциядорлар вакиллари (делегатлар) иштирок этишлари мумкин. 
Улар Банкнинг филиалларида, акциядорлар - юридик шахслар жойлашган 
: 2 акциядорлар - жисмоний шахслар яшайдиган жойлари буйича утказиладиган 
игилишларда сайланадилар.

Акциядор Умумий йигилишдаги уз вакилини исталган вактда алмаштириш 
л кукига эга, бу хакда у йигилиш булишидан камида ун кун олдин Банк Санок 
гмиссиясига маълум килади ёки унда узи шахсан иштирок этади.

45.6. Акциядорларнинг умумий йигилишини утказишга тайёргарлик 
?г.риш, уни утказиш хамда шу билан боглик харажатларни коплаш, кабул 
-плинган карорларни акциядорларга етказиш тартиби “Банк Акциядорларининг
• мумий йигилиши тугрисида”ги Низом (Регламент)га мувофик белгиланади.

Акциядорларнинг умумий йигилишини ута^иш хакидаги хабар 
щиядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган санадан камида йигирма бир 

кун олдин, лекин узоги билан уттиз кун олдин Корпоратив ахборотнинг ягона 
дэрталида, банкнинг расмий веб-сайтида ва оммавий ахборот воситаларида 
ьлон килинади, шунингдек акциядорларга электрон почта оркали юборилади.

45.7. Овозларни санаб чикиш, акциядорларнинг умумий йигилишида 
шгтирок этиши учун акциядорларни руйхатга олиш, шунингдек овоз бериш



ггендарини таркатиш учун Банк Кенгаши томонидан Санок комиссияси 
7 'ав.тк':. унинг аъзолари сони ва шахсий таркиби Акциядорларнинг умумий
• ■ нни томонидан тасдикданади.

Бьнкнинг Санок комиссияси уз фаолиятини амалдаги конунчилик, мазкур 
. it "Банк санок комиссияси тугрисида”ги Низомга мувофик амалга

-6. Банк Кенгаши
4*6.1. Банк Кенгаши аъзоларининг сони 9 (туккиз) кишидан иборат булади. 

Кенгаши аъзолигига Банкнинг овоз берувчи акцияларига эгалик килувчи 
. пзнрлар ва/ёки уларнинг вакиллари иштирокидаги Акциядорлар умумий 

' —Л карори билан уч йил муддатга сайланади.
; /  затув кенгаши аъзоларининг купчилиги банкка алокадор шахслар

■ ч-зтип! керак, бундан уларнинг кузатув кенгашидаги аъзолиги мустасно,
• .. ' зкзолар хар уч йилда кайта сайланиши мумкин. Кузатув кенгашининг

*a: i  'em нафар аъзоси мустакил аъзолардан сайланади.
Бтнда. номзод курсатиш хамда Кенгашнинг мустакил аъзоси буйича овоз 

' .  - _ тззлат ва (ёки) хужалик бирлашмасининг вакиллари томонидан амалга 
: Lzuti. Мустакил аъзо сифатида банк ва бошка сохалардаги таникли олим 

*- «- тзхзссислар киритилиши мумкин. Мустакил аъзога куйиладиган талаблар 
• Кгягайги тугрисидаги низомда белгиланади.

Бзнк Кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган тарзда кайта 
_ <ши мумкин.

Бзнк Кенгаши аъзолигига Корпоратив бошкарув илмий-таълим мар казн
■ . - .дан берилган корпоратив бошкарувчи малака аттестатига эга булган 
- .  . тзт кнритилади (конунчиликда назарда тутилган хрлатлар бундан мустасно).

Бит мухим масалаларни куриб чикиш ва Банк Кенгашига тавсиялар тайёрлаш 
■ я г ш  аъзолари орасидан кумиталар ташкил этилиши мумкин.

46.2. Банк Кенгашининг бурчлари куйидагилардан иборат: 
пнатчилар ва акциядорларни химоя килиш максадида банк фаолиятини, шу 

г  • зззн. кредитлаш ва маблагларни инвестициялашнинг тугрилигини назорат

Банк рахбарларини ишга тайинлаш ва ишдан бушатиш;
Гзнк капиталининг бир текис ^сиб боришини таъминлаб туриш;
:знк сиёсатини ва банк фаолияти стратегиясини шакллантириш;
I : зг.’нчиликига риоя килинишини таъминлаш;
Бзнк акциядорлари манфаатларини химоя килган холда уз ваколатларини 

. ■ _ . :тнриш. Банкни салохият билан бошкаришни таъминлаш;
.зр черакда Банк Бошкарувининг хисоботини эшитиш;
Б знк наромадлари устидан мониторингни амалга ошириш;
Б знк нчки аудит хизмати фаолият курсатишини ташкил этиш;
Учж:- ривожлантиришга оид кабул килинган бизнес-режанинг 

• с  лизни назорат килиш;
= зкзт Банк Кенгаши аъзоларидан таркиб топган аудит кумитасини ташкил 

Ь.зек-'-'нг ички аудит хизмати уз фаолиятида аудит кумитасига хисобдордир. 
--3.  Банк Кенгаши ваколатлари доирасига куйидагилар киради:
Бзнкни ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора- 

- т^.трисида Банк Бошкаруви хисоботини мунтазам равишда эшитиб 
- : “на банк фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш;

. ■тнгоорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари умумий йигилишларини 
ч ш р к з.
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Акциядорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш, унинг 
адиган санаси, вакти ва жойини белгилаш;
.-Акциядорлар умумий йигилиши утказилиши хакида хабар килиш учун 

з . - ♦ а.тшядорлари реестрини шакллантириш санасини белгилаш;
Банк уставига узгартиш ва кушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 

а г таги Уставини тасдиклаш масалаларини- акциядорларнинг умумий 
* а 'ши хал килиши учун киритиш;

мол-мулкнинг бозор кийматини белгилашни ташкил этиш;
Банк Бошкарувини тузиш, Бошкарув Раиси ва аъзоларини тайинлаш, 

нг заколатларини муддатидан аввал тугатиш;
.Акциядорлар умумий йигилиши томонидан тасдикланган узок муддатли 

■ .гня асосида киска муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган 
-г- н I бизнес режаларининг бажарилишини таъминлаш;
Банк ички аудит хизматини ташкил этиш, Бош аудитории тайинлаш 

в -эознмидан озод килиш, Бош аудитор такдимномасига биноан ички аудит 
хж «ши ходимларини тайинлаш, шунингдек хар чоракда Бош аудитор 
■к ’ этларини эшитиб бориш, Ички аудит хизматининг Аудиторлик кумитасида 

н бошка масалаларини мухокама килиш;
®чки аудит хизмати томонидан ишлаб чикилган “Ички аудит хизмати 

- . :шаги низом”, “Ички аудитни угказиш тартиби ва жараёнлари” хамда “Бош 
■ j  - г навозим йурикномаси”ни тасдиклаш;

Банк Аудит хизматининг йиллик харажатлар сметасини тасдиклаш 
».. г  агтириш киритиш, аудиторлик текширувлари йиллик режасини куриб 
- • . _  аа тасдиклаш;

Банк Бошкаруви фаолиятига дахлдор хар кандай хужжатлардан эркин 
:• д-альншп ва Банк Кенгаши зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш учун 

ткатларни Банк Бошкарувидан олиш (Банк Кенгаши ва унинг аъзолари 
т г  га:-: хужжатлардан факат хизмат максадларида фойдаланиши мумкин);

аудиторлик текширувини утказиш (мажбурий аудиторлик текшируви 
а _ - мустасно), аудиторлик ташкилотини ва унинг хизматларига туланадиган 
- -:г энг куп микдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) 
: -'згср кабул килиш;

Таг тиш комиссияси аъзоларига туланадиган хак ва компенсацияларнинг 
т  а гаати юзасидан тавсиялар бериш;

тнвидгнд микдори, уни т^лаш шакли ва тартиби юзасидан тавсиялар
_

Е-анкнинт захира фондидан ва бошка фондларидан фойдаланиш;
Банкнинг филиалларини ташкил этиш ва ваколатхоналарини очиш; 
Банкнинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларини ташкил этиш;
■: кунчиликда назарда тутилган холларда йирик битимлар

. - дна аффилланган шахслари билан битимлар тузиш хакида карорлар
'•над:

Б --тгнинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан 
i  ~:\'ларни конунчиликда белгиланган тартибда тузиш;
Б. тхнинг корпоратив облигацияларини кайтариб сотиб олиш тугрисида 

х  ■ . г; т нпиш;
Б.1 -к устав капиталини купайтириш ва бу билан боглик узгартириш ва 
- _■ а г Банк уставига киритиш хакида карорлар кабул килиш;



Тддюн килинган акциялар микдори доирасида кушимча акцияларни 
. шт-тиш йули билан Банк устав капиталини купайтириш ва бу билан боглик 

f r . * -  : ш  ва кушимчаларни Банк уставига киритиш хакида карорлар кабул 
•есъс_

жшшларни жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа бозорига ва 
. "дгжадан ташкари бозорига чикариш) нархини белгилаш;

:споратив облигациялар, шу жумладан акцияларга айирбошланадиган
* . 1trap чикариш тугрисида карор кабул килиш;

• тмматли когозларнинг хосилаларини чикариш тугрисида карор кабул
&вяш.

?..нхнинг кимматли когозлар эмиссияси рисоласини, кимматли когозлар 
- _ зд хакидаги карорини ва ушбу хужжатларга узгартириш ва кушимчалар

ОГБ1Е.

Бзнк Бошкаруви аъзоларига туланадиган хак ва компенсацияларнинг 
«»■._ : дрини белгилаш;

пжмяар мехнатига хак тулаш ва уларни рагбатлантириш шартлари 
кн белгилаш;

5 знхнинг кредит, эмиссия, кадрлар, инвестиция, дивиденд сиёсатини, 
m erer этнз бошкарув сиёсати ва Банкнинг бошка сиёсатларини ва тегишли ички 
■ хужжатларини тасдиклаш;

авккнинг эълон килинган акциялар сонини камайтириш, шунингдек Банк 
ргдммгз эълон килинган акциялари сонини камайтириш билан боглик
• ■ цг т лш за кушимчалар киритиш;

1ц-зхда бошкарув тизими хар йили бир марта мониторингини амалга 
_ зкеадида мустакил ташкилотни танлов асосида жалб килган холда 

nw t- :-:г кэрпоратив бошкарув тизимини бахолашни ташкил этиш;
акциядорлар ва инвесторлар учун Банк фаолиятининг очиклигини 

*г»и. члаш максадида Банкнинг Ахборот сиёсати тугрисидаги Низомни
—л. ~ з.-юп

Банк томонидан хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) 
7 : а-а шартларини белгилаш хамда бу борада карор кабул килиш хукукини 

здшдорларнинг умумий йигилиши ва конунчиликда белгиланган доирада, 
; а» у  гарча акциядорлар учун маълумотларни ошкор этган тарзда бериш;

кооператив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини 
ц эзчи низомни тасдиклаш;

.ттатегик максадларни, корпоратив бошкарув сиёсатини, банкнинг бошка 
к-.: ;иееатяарини, шу жумладан таваккалчиликларни аникдаш, бошкариш, 

г~ :тжнг килиш ва улар тугрисида хабардор этиш, капиталнинг етарлилигини 
ззражада саклаб туриш сиёсатини тасдиклаш хамда уларнинг амалга 

: -.'хи устидан назорат килиш;
л-ддзларни таснифлаш асосида активлар буйича эхтимолдаги зарарларга 

■ згзтиладиган захиралар шакллантирилиши устидан назорат килиш, 
_ глгх банкнинг капитал ва умумий захираларининг етарли даражада сакдаб 
-  те. тплпш таъминлаш;

' шкнинг молиявий холатини тиклаш режаларини тасдиклаш;
: здхнинг бошкаруви устидан назоратни амалга ошириш;
’’знхнинг кабул килинган бизнес-режаси бажарилиши устидан назорат 

а. ■ шунингдек хар чоракда банкнинг фаолияти натижалари тугрисида банк 
зннинг хисоботини эшитиш;
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' знхнинг ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этиш, шунингдек банк
• зудит хизматининг чораклик хисоботлари асосида банк бошкаруви 

гзьн банк стратегиялари ва сиёсатларига риоя этилишини бахолашдан

жнк бошкаруви аъзолари томонидан такдим этилган ахборотни, 
ши I тзрни ва тушунтиришларни урганиш, мухокама килиш хамда улар буйича 
f t  -■шиш;

:знк фаолиятини бошкариш тизими самарадорлигини, шу жумладан банк 
Ь вп д у зн  принциплари мониторингини ва уларни даврий бахолашни амалга 

_ - тз хамда аникланган камчиликларни бартараф этиш учун тегишли 
■if -'izr.n  хуриш;

' ф йилда камида бир марта амалга оширилган назорат ва текширув 
:*з_зё.ггл тугрисида акциядорларнинг умумий йигилишига хисобот такдим этиш;

чллик молиявий хисоботларни тасдиклаш хдмда бухгалтерия хисоби ва 
шшт 7г -г?, хисоботлар тизимининг яхлитлигини таъминлаш;

: знхнинг узок муддатли молиявий манфаатларини ва Марказий банк 
. дзн капиталга нисбатан белгиланган талабларни хисобга олган холда 

- ... - знал талабларга риоя этилишини таъминлаш.
■внувчилик ва ушбу Уставга биноан Банк Кенгаши ваколати доирасига 

НфШВаган бошка масалаларни хал этиш.
Ьа:нх Кенгашининг ваколати доирасига кирувчи масалалар хал этиш учун 

к я  дд<зрувига зджазилиши мумкин эмас.
з6.4. Банк Кенгашининг Раиси Кенгаш аъзоларининг умумий сонига 

" худчилик овоз билан, Кенгаш таркибидан унинг аъзолари томонидан 
_. . _ - зди Банк Кенгаши уз Раисини Кенгаш аъзоларининг умумий сонига 

_тзн купчилик овоз билан кайта сайлашга хакли.
Бзнк Кенгаши Раиси унинг ишини ташкил этади, мажлисларини 

_• г здм ва уларда раислик килади, мажлисларда баённома юритилишини 
1 этади, Акциядорларнинг умумий йигилишида раислик килади. Банк 

о п т *  Раиси булмаган такдирда, унинг вазифасини Кенгашнинг аъзоларидан 
' Бзнк Кенгаши Раиси уринбосари) амалга оширади.

-3.5. Банк Кенгаши мажлиси унинг Раиси томонидан унинг уз ташаббусига 
Е-знх Кенгаши, Тафтиш комиссияси, Банк Бошкаруви аъзосининг, 
сток Республикаси Молия вазирлиги ва Марказий банки, Банк ички аудит 

гзхбари, Банк ташки аудитори, шунингдек жами акцияларнинг камида 
- :• лита эга булган акциядорлар (акциядор) талабига биноан чакирилади.

5 знхнинг 1 фоиздан кам булмаган оддий акциялари эгалари Банк Кенгаши 
—■ж->- ::-;н чакиришни талаб килиш ва унинг кун тартиби юзасидан таклиф 
с.г гг _ хукукига эга.

Кенгаш мажлиси унда сайланган Кенгаш аъзоларининг камида 75 (етмиш 
т- ли иштирок этганда, ваколатли (кворум тупланган) деб хисобланади.
■ гнтзтди мажлисида карорлар мажлисда хозир булганларнинг купчилик 

■ г зтзн кабул килинади. Банк Кенгаши мажлисида масалалар хал
• . . . —з:-:дз Кенгашнинг хар бир аъзоси битта овозга эга булади.

Езнх Устав капиталини акцияларнинг кушимча акцияларни
• Шкжтнгпш йули билан купайтириш тугрисидаги ва Банк уставига тегишли 
Ю-—«__~зт киритиш хакидаги карорлар Банк Кенгаши томонидан бир овоздан

_'тналд.
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Бзнк Кенгаши аъзоларининг овозлари тенг булган такдирда Кенгаш 
шзн карор кабул килишда Банк Кенгаши Раисининг овози хал килувчи 

' ознади.
Бзнк Кенгашининг карорлари сиртдан овоз бериш йули билан (суров йули 

. - Кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан кабул килиниши
I >

Бзнк Кенгаши хукукий макоми, иш тартиби (регламента), Кенгаш 
жни сайлаш тартиби ва унинг аъзоларининг хукук ва вазифалари “Банк 

I . ЕТгдгя тугрисида”ги Низомда белгиланади.
-6.6. Банк Кенгашига дисобдор булган ва корпоратив конун хужжатларига 
tilth ши устидан назорат килиш вазифасини бажарувчи Банк корпоратив 

12 . Т27ЧКСИ лавозими жорий этилади. Банк корпоратив маслахатчисининг 
:»  гз! Банк Кенгаши томонидан тасдикланган низом асосида амалга 
( ежтатяи.

4" Банк Бошкаруви
47.1. Банкнинг кундалик фаолиятини коллегиал ижроия органи булмиш 

■ Згшхаруви бошкаради, унинг ишига Бошкарув Раиси рахбарлик килади.
Б:шкаруви аъзоларининг сони 9 (туккиз) кишигача булган ток сондан 

рвт 1 дждорда булади.
Бзнк Бошкарувининг ваколатига Банкнинг кундалик фаолиятига рахбарлик 

п . ш ~ -1  дойр барча масалалар киради, Акциядорлар умумий йигилиши ва Банк 
г _ши заколат доирасига киритилган масалалар бундан мустасно.

Бошкарув Акциядорларнинг умумий йигилишига ва Банк Кенгашига 
. ■'д;г булиб, уларнинг карорларининг бажарилишини ташкил этади.

4".2. Банк Бошкаруви Раиси ва Бошкарувнинг бошка аъзолари Узбекистон 
днкаси Марказий банки билан келишилган холда, Банк Кенгашининг 

.. билан тайинланади. Банк Бошкаруви Раисини тайинлаш тугрисидаги 
г едатда, хорижий менежерлар х,ам иштирок этиши мумкин булган танлов 

.. •: дз кабул килинади.
Бошкарув аъзолигига хорижий менежерлар номзодларининг иштирок 

-- _ оз имкон яратилган холда хар йили танловлар утказилади. Бошкарув 
. я тага танловлар регламента Банк Кенгаши томонидан тасдикланиб, унда 

з эълон килиш, танловнинг объектив мезонлари, уларнинг якуни буйича 
»- - з фикрловчи, замонавий талабларга жавоб берувчи юкори малакага эга

шунингдек хорижий менежерларни танлаб олиш жараёнлари баён

Бошкарув аъзоларининг хукуклари ва мажбуриятлари конунчилики, Банк 
. :д. "Банк Бошкаруви тугрисида”ги Низом хамда уларнинг хар бири билан 

-  лздтаан шартномага мувофик белгиланади. Шартноманинг амал килиш 
иг дозтани узайтириш (шартномани кайта тузиш ёки уни тугатиш (бекор килиш) 

:-ш1гга тугрисида хар йили Акциядорлар умумий йигилиш томонидан карор 
i t ; ' 2 гштанади.

Б»жкарув Раиси ва Бошкарув аъзолари билан шартнома Акциядорлар 
дигилишнинг карори асосида 3 (уч) йил муддатга тузилади. Бошкарув 

■  . .л гати да тайинланган (кайта тайинланган) шахе сурункасига икки 
г ::”- ортак Бошкарув Раиси булиши мумкин эмас. Бошкарув Раиси билан 

з . •. -: \шдан шартномани Кенгаш Раиси ёки Кенгаш ваколат берган шахе 
ди. Бошкарув Раиси уринбосари ва Бошкарув аъзолари билан мехнат 

. . - -: [зеини Банк номидан Бошкарув Раиси имзолайди.
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47.3. Банк Кенгаши Банк Бошкаруви аъзолари билан тузилган шартномани 
тар шартнома шартларини бузган такдирда тугатишга (бекор килишга) хакли.

Банк Кенгаши Бошкарув аъзолари билан тузилган шартномани, агар улар Банк 
:тавини купол тарзда бузса ёки уларнинг харакатлари (харакатсизлиги) туфайли 

Банкка зарар етказилган булса, муддатидан илгари тугатиш (бекор килиш) 
хукига эга.* ' >

47.4. Банк Бошкаруви:
Акциядорлар умумий йигилиши ёки Банк Кенгашида мухокама этилиши 

в зим булган барча масалаларни олдиндан куриб чикади, улар юзасидан тегишли 
:кжатлар ва карор лойихаларини тайёрлайди;

Банкнинг фаолияти якунларини, депозитларни кабул килиш, активларни 
: йлаштириш, кредитлашни ташкил этиш, хисоб-китоблар, пул муомаласи, касса 
змати, ташки иктисодий фаолиятни ташкил этиш масалаларини куриб чикади;

хар чоракда Банк Кенгашига узок муддатли стратегия асосида ишлаб 
• ххилган киска муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) 
г [знес режаларининг ижроси буйича курилаётган чора-тадбирлар ижроси 
~ трисида хисобот такдим этади;

банк хизматларининг янги турларини ишлаб чикади ва жорий этади;
банк операцияларини амалга ошириш, хисобга олиш, хисобот, банклараро 

_;гтномаларни тузиш масалаларини хал килади;
активлар ва пассивлар операциялари буйича фоиз ставкаларини тартибга

-:лади;
мажбуриятлар бериш, хисоб-китоб хизматлари курсатиш, кредит, пул ва 

зев хужжатлари ва хат-хужжатларни расмийлаштиришнинг умумий шартлари 
•1 тартибини белгилайди;

Банкнинг кредит, инвестиция, дивиденд, эмиссия ва кадрлар 
. :есатларини, шунингдек конунчилик билан урнатилган бошка ёзма сиёсатлари 
•а Банкнинг Бизнес режасини ишлаб чикади хамда уларни Банк Кенгашига 
'-.хиклаш учун киритади. Банкнинг кредит ва бошка сиёсатлари, Бизнес-режаси 

-тэсини ва жорий этилишини таъминлайди;
Банкнинг ички Кредит сиёсати ва кредит операцияларини утказишнинг 

- чумий шартларига мувофик кредит беришни амалга оширади. Кредит 
■ хжатларини юритиш тартибига риоя этилишини таъминлайди.

Бош Банкнинг таркибий булинмалари, филиал ва ваколатхоналар 
гххятига рахбарлик килади;

Бош Банкнинг таркибий булинмалари (департамент, мустакил бошкарма 
*.i х/лимлар) тугрисидаги низомларни тасдиклайди;

аудит текширувлари, тафтиш хужжатлари якуни буйича Банкнинг 
.гхибий булинмалари ва филиал рахбарларининг хисоботларини куриб чикади 
. хар буйича карорлар кабул килади;

ходимларни танлаш, жой-жойига куйиш ва тайёрлаш масалаларини хал 
- ли. мансабдор шахсларни интизомий жавобгарликка тортади;

Банкнинг амалдаги конунчиликига риоя килишини таъминлайди;
Акциядорларнинг умумий йигилиши ва Банк Кенгаши унга топширган 

> хх*;а масалаларни куриб чикади ва хал килади;
Банкнинг узок муддатли ривожланиш стратегияси, киска муддатли 

. итак) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) бизнес режаларини 
•g-*: - -.о чикади хамда тасдиклаш учун Банк Кенгаши хамда Акциядорлар умумий 
^гчлшпига киритади;
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акциядорлар ва инвесторлар билан узаро хамкорликнинг самарали 
еханизмларини амалга ошириш буйича чоралар куради;

Банк Кенгаши, акциядорларнинг умумий йигилиши, Банк устави 
■  ̂ривожланиш режаси томонидан куйилган вазифаларнинг сузсиз бажарилиши 
! чун Банк Бошкарувининг ваколатига кирувчи масалаларни у томонидан 
ч стахил хал этади; .

Банк таркибига кирувчи корхоналар фаолияти юзасидан уларнинг 
.дикланган бизнес-режасига мувофик, бажарилган ишлар ва эришилган 

■■тсаткичлар тугрисида Банк Кенгашига хисобот такдим килади;
стратегик максадларни, корпоратив бошкарув сиёсатини, банкнинг 

дха ички сиёсатларини, шу жумладан таваккалчиликларни аниклаш, 
дкариш, мониторинг килиш ва таваккалчиликлар тугрисида хабардор этиш, 

сцлггалнинг етарлилигини лозим даражада саклаб туриш сиёсатини амалга 
дириш;

банкнинг тегишли ва шаффоф ташкилий тузилмасини, шу жумладан 
кполатларни ва жавобгарликни банк ходимлари уртасида уз ваколатлари 

дасида таксимлашни таъминлаш;
банк ходимларининг фаолияти устидан назоратни амалга ошириш; 
банкнинг кабул килинган йиллик бизнес-режасини бажариши, шунингдек 

' л-:х акциядорларининг умумий йигилишига ва кузатув кенгашига бажарилган 
■_дар, банкка нисбатан кулланилган чоралар хамда санкциялар тугрисидаги 
_ : гботни даврий равишда такдим этиш;

банк уетавида хамда банклар ва банк фаолияти тугрисидаги 
: -гунчиликда назарда тутилган бошка мажбуриятларни бажариш.

47.5. Бошкарув, унинг мажлисида Бошкарув аъзоларининг камида учдан 
л  :<j i кисми иштирок этганда, масалаларни хал килишга туда хукукли (ваколатли) 

-2ДТ Банк Бошкарувининг карори купчилик овоз билан кабул килинади. 
Огамар тенг булган такдирда, Бошкарув Раисининг овози хал килувчи 

. абланади. Кдбул килинган карорга рози булмаган Бошкарув аъзоси уз 
: >ггнни Банк Кенгашига билдириш хукукига эга.

Бошкарув мажлисларини утказишни Бошкарув Раиси ёки унинг 
• т ■ дбосарларидан бири ташкил этади. Мажлисда баённома тузилади ва у 

листа раислик килувчи хамда Банк Бошкарувининг барча аъзолари томонидан 
• : :ланади.

Бошкарув мажлисининг баённомаси Банк Кенгаши ва Тафтиш 
.-чнссиясининг аъзоларига, аудиторга уларнинг талабига биноан такдим

47.6. Банк Бошкарувининг Раиси Банкнинг оператив фаолиятига рахбарлик 
. щи, Банк Бошкарувининг мажлисида раислик килади, Банк Кенгашининг 

. да маслахат овози билан иштирок этади.
Бошкарув Раиси Банк номидан ишончномасиз иш юритади, шу жумладан 

■.. -  блика худудида ва унинг ташкарисидаги барча ташкилотларда Банк 
. .  - г аатларини кузлаб иш тутади. Банк номидан битимлар тузади 

лдончномалар беради, штатларни тасдиклайди, лавозим маошларини 
ж. :: :айди, ходимларни, шу жумладан филиал ва ваколатхона рахбарларини 

лд тайинлайди ва ишдан бушатади, алохида урнак курсатган ходимларни 
. '_тл антирад и хамда интизомий жазо чораларини куллайди, уз уринбосарлари 

лида вазифаларни таксимлайди, Банкнинг барча ходимлари бажариши 
■а.-лурий булган буйруклар чикаради ва курсатмалар беради.
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Банк бошкаруви банкнинг туловга лаёкатсизлик холати юзага келган ёки 
лкозлар томонидан талаб этилган даъволарни каноатлантира олмасликка оид 
заккалчилик мавжуд булган коллар да дархол Марказий банкка хабар бериши

• ;рак.
48. Банк кузатув кенгашининг ва бошкарувининг ваколатлари ижро этиш 

*ун учинчи шахсларга утказилиши мумкин эмас. бундан (“Банклар ва банк
I- ::;ияти тугрисида’ти Конунда назарда тутилган холлар мустасно.

49. Банк кузатув кенгашининг ва бошкарувнинг аъзолигига хамда мухим 
гчцмиятга эга ходимлар лавозимларига курсатилаётган номзодлар у3

гзэзимларига киришишдан олдин уларнинг номзодлари Марказий банк келишиб 
ткнади. Агар мухим ахамиятга эга ходимларни объектив сабабларга кура 
тдиндан келишиб олишнинг имкони булмаса, банк кейинчалик розилик олиш 
чун суровнома юборади.

X. Банкнинг филиаллари ва ваколатхоналари
50. Банк Марказий банкни хабардор килган холда Узбекистон 

гспубликасида филиаллар ташкил этиши мумкин. Банкнинг филиаллари
' i жкнинг кузатув кенгаши кар ори га мувофщ ташкил килинади ёки ёпилади ва 
1 тлиал тугрисидаги низом ва банкка берилган лицензия асосида фаолият 
■ оклади.

Филиал рахбари банк уставига мувофик ваколатли бошкарув органи 
1 тмонидан тайинланади ва белгиланган тартибда берилган ишончномага асосан 

:лият юритади. Ишончномада филиал рахбарининг ваколатлари руйхати 
у-театилиши лозим.

Банк мижозларга тезкор хизмат курсатиш максадида Узбекистон 
шпубликасида банк хизматлари офислари (БХО)ни ташкил килишга хакли.

: снк хизматлари офиси “минибанк”, “чакана хизматлар маркази”, “банк 
тматлари маркази” ва бошка суз ва суз бирикмалари кулланилган холда турли 
л номланиши мумкин.

Банк хизматлари офиси банк ёки банк филиали биносидан танщарисида 
длашган банкнинг таркибий булинмаси хисобланади ва банк ёки унинг 

: ши Ига билан ягона булган банк (филиал) баланси ва кодига эга булади.
Банк хизматлари офисларида, коида тарикасида, банк хисобваракларини 

■■шп, омонатлар (депозитлар)га пул маблагларини жалб килиш, туловлар ва 
пкаро пул утказмаларини амалга ошириш, валюта айирбошлаш, истеъмол

• гптгги ва микрокарзларни бериш каби асосий молиявий операциялар (банк 
\_«г:матлари) кусатилади.

Банк хизматлари офисларини очиш, Марказий банкда хисобга куйиш 
ы ёпиш (Банк фаолиятига рухсат бериш тартиби ва шартлари тугрисидаги 
- :зом (руйхат раками: 3252, 2020 йил 30 июнь)га асосан амалга оширилади.

Банк банк хизматлари офиси манзили (шахар, туман, куча номлари ва
• шкзлар) узгарган кундан бошлаб, Марказий банкка узгаришлар хакидаги 
_:зрномани йуллайди.

Банк худудий булинмаларининг фаолиятини мувофиклаштириш учун
• .гакалпогистон Республикаси, вилоятлар худудларида ва Тошкент шахрида

дгакавий филиал (минтакавий БХО, худудий бошкармалар) ташкил этилиши 
1 мкин.

Минтакавий макоми берилган филиаллар, булинмалар (худудий 
' шкармалар) узлари жойлашган маъмурий-худудий булиниш бирлиги доирасида
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2Х1ИЯТ курсатувчи бошка филиаллар/БХОларга нисбатан назорат ва бошкариш 
оифаларини бажаради.

Банкнинг филиаллари, БХОлари мустакил юридик шахе хдеобланмайди, 
тар узларига берилган хукук ва ваколатлар доирасида Банк номидан фаолият 
' рсатади.

Худудий бошкармалар, БХОлар, шунингдек минтакавий филиал 
•. минтакавий БХОлар таркибидаги Амалиёт бонщармалари Банк бошкаруви 

'лонидан тасдикланган Низом асосида иш юритади. Улар Банк номидан банк 
терацияларининг хдммасини ёки бир кисмини Банк буйича белгиланган 
тисодий меъёрлар ва Банк берган ваколатлари доирасида Марказий банк 
: монидан Банкка берилган лицензия асосида амалга оширади.

Филиаллар ва БХОлар рахбарлари, шу жумладан Бош банк хузуридаги 
гтиёт бошкармаси хамда минтакавий филиал (БХО)лардаги мавжуд амалиёт 

' тимлари бошликлари Банк Бошкаруви Раиси томонидан “Тижорат банклари ва 
-2рнинг филиаллари рахбарлари, бош бухгалтерлари, бошкарув аъзолари, 
жрокредит ташкилотлари хамда кредит бюроларининг ижро органлари 

: -хбарларига нисбатан Малака талаблари” ( руйхат раками: 2989, 2018 йил 
март)га мувофик тайинланади ва Банк Бошкаруви Раиси берган ишончнома 

. сида иш юритади. Бошкарув Раиси Банк номидан филиаллар рахбарлари, шу 
■умладан Бош банк хузуридаги амалиёт бошкармаси хамда минтакавий 
: гшилларда мавжуд амалиёт булимлари бошликлари билан мехнат шартномаси

-ЛИ.
Филиаллар ва БХОлар уз фаолиятларини ва бошка хужалик юритувчи 

гъектлар билан узаро муносабатларини амалдаги конунчилик ва уларнинг 
жалик-молия фаолиятини тартибга солувчи Банк ички хужжатларга мувофик 
Ьеалик хисоби тамойиллари асосида ташкил этадилар.

51. Ваколатхона-Банкнинг алохида булинмаси булиб, Банк манфаатларини 
г-гдалаш ва химоя килиш максадида Банк турган ердан ташкарида ташкил

-■'. лади, банк фаолиятини амалга оширмайди. Банк ваколатхоналари Банк
■ ; лгашининг карори билан ташкил этилади ва тугатилади.

Банк ваколатхоналарига уларнинг бошликлари рахбарлик килади. Банк 
i »:латхоналари бошликлари Банк Бошкаруви Раиси томонидан тайинланади ва 

ихарув Раиси Банк номидан улар билан мехнат шартномаси тузади.
Банк ваколатхоналари мустакил юридик шахе хисобланмайди ва улар Банк

■ : -тзши тасдиклаган Низом асосида иш юритадилар.
Ваколатхоналарнинг мухр, штамп, бланка, баланс, сметаларга эга булиши 

а.. ■ глатхона тугрисидаги тегишли низом билан тартибга солинади.
Ваколатхоналарга уларни фаолиятини таъминлаш учун Банк Бошкаруви 

- :нидан тасдикланган смета доирасида маблаг ажратилади.
52. Банк узи ташкил этган филиаллар ва ваколатхоналарни мулк билан 

днлайди. Банк узининг алохида булинма (филиал ва ваколатхона)ларининг
. *яти учун жавобгардир.

53. Банк Марказий банкнинг рухсати билан Узбекистондан ташкарида уз 
-г 5а банклари, филиаллари ва ваколатхоналарини очиши, банклар ташкил

—-а иштирок этишга хаклидир.
Банк фаолиятини мувофиклаштириш, уз аъзоларининг манфаатларини 

килиш ва кушма дастурларни амалга ошириш максадида ташкил 
шыадигян ассоциациялар ва бошка бирлашмалар тузишда иштирок этиши 

иш.
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Банк инвестициялар ва актив операциялари буйича даромадларни 
с чвиришни таъминловчи акциядорлик жамиятлари, кушма корхоналар ва 
’ .шка хужалик субъектларини таъсис этишда катнашиши, шунингдек, Банк 
:лия-саноат гурухдарини ташкил этиши ва уларнинг фаолиятида иштирок 

тиши мумкин.
1

XI. Х,исоб юритиш ва хисобот. Банкни тафтиш ва аудит килиш

54. Банк операциялари буйича хисоб юритиш ва хдсобот бериш, 
чокатлар айланиши ва хужжатларни сакданиши амалдаги конунчилик, 

! 'врказий банкнинг меъёрий хужжатлари хамда халкаро стандартларга 
“ вофик холда ташкил этилади.

Банкда бухгалтерия хисобининг ташкил этилиши, холати ва 
стчснчлилиги, тегишли органларга хар йилги хисобот ва бошка молиявий 

сэботлар, шунингдек Банкнинг расмий веб-сайтида ва оммавий ахборот 
ъ: :италарида акциядорларга, кредиторларга такдим этиладиган Банк фаолияти 

грисидаги маълумотлар уз вактида такдим этилиши учун жавобгарлик Банк 
' ткаруви зиммасида булади.

Молиявий хисобот бериш буйича хисобот даври 1 январдан бошланиб, 
: чекабрда тугайдиган календарь йилидан иборатдир.

Банкнинг йиллик хисоботи акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши 
■хазиладиган санадан ун кундан кечиктирмай Банк Кенгаши томонидан 

: I стлабки тарзда тасдикланиши лозим.
Акциядорлар умумий йигилишига такдим этиладиган йиллик 

:сботдаги, бухгалтерия балансидаги, фойда ва зарарлар хисобварагидаги 
■ въчумотларнинг тугри эканлиги Банкнинг Тафтиш комиссияси томонидан 
' .счикланиши лозим.

Банк Халкаро молиявий хисобот стандартларига мувофик тузилган 
вчлик молиявий хисоботни у Халкаро аудит стандартларига мувофик ташки 
чччдан утказилганидан кейин, акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши 

- - азиладиган санадан камида икки хафта олдин эълон килади.
55. Банкнинг молия-хужалик фаолиятини назорат килиш учун 

- •тшядорларнинг умумий йигилиши томонидан бир йил муддатга хар 
робот йигилишда Тафтиш комиссияси сайланади. Тафтиш комиссияси 

тжгхиби камида 5 (беш) кишидан иборат булади. Айни бир шахе Тафтиш 
тюсияси таркибига кетма-кет уч мартадан ортик сайланиши мумкин эмас.

Тафтиш комиссиясининг ваколатлари:
Банкнинг молия-хужалик фаолиятига тааллукли хцеоботларини талаб 

ццп ва банкда тузилаётган йирик битимлар тугрисидаги маълумотларни 
зи-тида олиш;

Акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини чакиришни 
_*в5 этиш;

Амалдаги конунчиликда ва “Узсаноаткурилишбанк” АТБ Тафтиш 
иссияси тугрисида’Ти Низомда белгиланган бошка ваколатлар.

Тафтиш комиссияси фаолиятининг тартиби, унинг хукук ва 
талари Акциядорларнинг умумий йигилиши тасдиклаган “Тафтиш 

иссияси тугрисида’Ти Низом билан белгиланади.
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Тафтиш комиссиясининг аъзолари бир вактнинг узила Банк 
■ гнгашининг аъзоси булиши, шунингдек Банкда мехнат шартномаси 
• гнтракт) буйича ишлаши мумкин эмас.

Тафтиш комиссияси хисобот даври якунлари буйича Банкнинг 
"иявий хужалик фаолиятини, шунингдек бошка холатларда конунчиликда 

-.нарда тутилган текширувлар (тафтишлар) утказади.
Банкнинг молия-хужалик фаолиятини текшириш Тафтиш комиссияси, 

пнядорлар умумий йигилиши, Банк Кенгашининг ташаббусига кура ёки 
йлнннинг овоз берувчи акцияларининг камида беш фоизига эгалик килувчи 
в ниядор талабига кура Банк Кенгашини олдиндан хабардор килиш йули 
-дан бир йиллик ёки бошка давр ичидаги фаолият якунлари буйича амалга 
с  :гил ад и.

Молиявий-хужалик фаолиятини текшириш якунлари буйича Тафтиш 
лссияси хулоса тайёрлайди, бу хулосада куйидагилар курсатилиши лозим:

Банк хисоботларидаги ва бошка молиявий хужжатларидаги 
* .алумотларнинг ишончлилигига дойр бахо;

бухгалтерия хдсобини юритиш ва молиявий хисобот такдим этиш 
~..:”д5и, шунингдек молия-хужалик фаолиятини амалга оширишда 

нчилики бузилганлик фактлари тугрисидаги ахборотлар.
56. Банк фаолияти аудиторлик фаолияти билан шугулланиш хукукини 

г: ачп лицензия ва Марказий банк сертификатига эга булган ташки 
~срлар томонидан хар йили текширишдан утказилиши лозим. Аудит 
татнинг етарлилигини бахолаш, ссудаларни таснифлаш, ссуда буйича 

-i: гарни коплаш, таваккалчилик ва ликвидликни улчашни уз ичига олади.
Банк у3 хисоботларини, уларда курсатилган маълумотларнинг 

I : -ийлиги аудиторлар томонидан тасдиклангандан сунг, Марказий банк 
- -айдиган шакл ва муддатларда эълон килади.

5". Банк тизимида ички аудит текширувлари Банкнинг Ички аудит 
томонидан конунчиликда белгиланган тартибда утказилади.

ХТТ. Банкни кайта ташкил этиш, васийлик урнатиш 
ва унинг фаолиятини т^хтатиш

5S. Банкни кайта ташкил этиш Акциядорлар умумий йигилишининг 
Ш ’г д  кура уни кушиб юбориш, кушиб олиш, булиш, ажратиб чикариш, 
it £глср«ш оркали конунчиликда белгиланган тартибда амалга оширилади.

5 -. Агар кузатув кенгашининг ёки бонщарувнинг битта ёки бир неча
- : алмаштириш буйича Марказий банк томонидан амалга оширилган 

■ ?т чггалари етарли эмас деб хисобланса, Марказий банк:
звтув кенгаши ва бошкарув аъзолари билан вактинчалик ишлашга;

I . пув кенгаши ва бошкарув аъзоларини вактинчалик алмаштиришга; 
а битта ёки бир неча вактинчалик бошкарувчини тайинлашга

- Банк куйидаги холларда уз фаолиятини тухтатади:
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Акциядорлар умумий йигилишининг ихтиёрий тугатиш тугрисидаги 
грига кура;

Марказий банк лицензияни чакириб олганда; 
банкрот деб эълон килинганда.
Банк кушиб юбориш, кушиб олиш, булиш шаклида кайта ташкил этилганда 

уз фаолиятини тухтатади.
Банк ихтиёрий равишда тугатилаётганда' Банк Кенгаши томонидан 

акциядорлари умумий йигилишига ушбу масала киритилади. 
Акциядорларнинг умумий йигилиши тугатиш тугрисида ва Тугатиш 

нссиясини тайинлаш хакида карор кабул килади.
Тугатиш комиссияси тайинланган пайтдан эътиборан Банкни бошкариш 

' тгча барча ваколатлар Тугатиш комиссиясига утади. Банк фаолиятини 
гатиш ва уни тугатиш амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда амалга 

_ зилади.
61. Банк кайта ташкил этилганлиги, унга вактинчалик бошкарувчи 

с-ланганлиги, унинг фаолияти тугатилганлиги хакидаги хабар матбуотда 
>н килинади.

XIII. Банк устави, унга киритилган узгартириш ва кушимчаларни
руйхатдан утказиш

62. Банк уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш Акциядорлар 
Ьммий йигилиши ёки Банк Кенгаши карорлар ига асосан амалга оширилади. 
Ьис-жнг Устави, унга киритилган узгартириш ва кушимчалар Узбекистон

..-уэликаси Марказий банкида белгиланган тартибда руйхатдан утказилади. 
• ; ставига киритилган узгартириш ва кушимчалар, шунингдек Банкнинг янги 

эдаги Устави учинчи шахслар учун Марказий банкдан руйхатдан 
ллгандан эътиборан кучга киради.

Банк уставига киритилган узгартириш ва кушимчалар унинг ажралмас 
. и булиб хисобланади.

63. Банкнинг ушбу янги тахрирдаги Устави тасдикланиши ва руйхатдан 
•“ vi. клиши муносабати билан, 2020 йил 10 мартдаги Акциядорларнинг

глаги умумий йигилиши томонидан 01/2020-сонли баённома билан 
тх.: хланган хамда Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан 
. I лил 14 августда 17-сон билан руйхатга олинган “Узбекистон саноат - 
-  шпп банки” акциядорлик тижорат банкининг устави уз кучини йукотган 

собланади.
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General rules

1. Joint-stock commercial bank "Uzbekistan Industrial-Construction Bank" 
(hereinafter referred to as "the Bank") in its activities complies with the Civil Code of the 
Republic of Uzbekistan, "On Joint-Stock Companies and Protection of Shareholders' 
Rights", "On the Central Bank of the Republic of Uzbekistan", "Banks and "On banking 
activity" laws and other regulatory legal documents, as well as the Corporate Governance 
Code and this Charter.

2. The bank is a joint-stock company established without time limit, which has 
separate property in its own property, is liable for its obligations with this property, can 
acquire and exercise property or personal immovable rights on its own behalf, and can 
fulfill obligations , is a legal entity that can be a plaintiff and a defendant in court. The 
bank's assets are accounted for in an independent balance sheet.

The bank will have the status of a legal entity from the moment of its state registration 
in the Central Bank of the Republic of Uzbekistan.

Uzbek international bank "Uzprivatbank" was merged into the bank. In this regard, 
the rights and obligations of "Uzprivatbank" are transferred to the Bank

and the Bank is the legal successor of "Uzprivatbank".
3. The bank is not responsible for the obligations of the state, and the state is not 

responsible for the obligations of the bank, except when the bank or the state itself 
assumes such obligations.

4. The bank is responsible for its obligations with all its assets.
Bank shareholders are not responsible for the Bank's obligations and bear the risk of 

compensation for losses related to its activities within the value of their shares.
The bank is not responsible for the obligations of its shareholders.
If the bankruptcy of the Bank was caused by the illegal actions of a person acting as 

a shareholder who has the right to give instructions that are binding for the Bank, in the 
event that the Bank's assets are insufficient, this shareholder may be charged with 
subsidiary liability for the Bank's obligations.

5. The bank has a round seal with its full name written in Uzbek, stamps and blanks 
with its name and emblem (logo).

The idea of the bank's emblem includes three capital letters "O" in the name of the 
Republic of Uzbekistan, "O" from the Uzbek Latin alphabet, Russian "U" and English 
"U". This association reflects the international level of banking activity. The round shape 
of the emblem means that the bank is always dynamic and united. The colors in the 
emblem were an integral part of the industry: fire (red), water (blue) and metal (grey).

The brand name of the bank is the inscription SQB or SANOAT KURILISH BANK 
with the emblem of the bank. This brand name is used in banking documents, advertising 
products, building decorations and other applicable places.

6. The address of the bank is determined according to the place of its state registration. 
The address of the bank's land, post office and its management bodies: 100000, Tashkent 
city, Yunusabad district, Shahrisabz street, 3 house, Republic of Uzbekistan.

Bank's e-mail address: info@sqb.uz 
Official website of the bank: www.sqb.uz
7. Company name of the bank:

In Uzbek: - full name:
In Latin

mailto:info@sqb.uz
http://www.sqb.uz


In Cyrillic
“O‘zbekiston sanoat-qurilish banki” 

aksiyadorlik tijorat banki

- abbreviated name: 
in the Latin

“Узбекистан саноат-курилиш банки” 
акциядорлик тижорат банки

“O‘zsanoatqurilishbank ” ATB
In Cyrillic “Узсаноаткурилишбанк” АТБ

In Russian: - full name акционерный коммерческий банк

- abbreviated name

«Узбекский промышленно­
строительный банк» 

АКБ «Узпромстройбанк»

In English: - full name «Uzbek Industrial and Construction Bank»

- abbreviated name
Joint-Stock Commercial Bank 
«Uzpromstroybank» JSСB

8. Residents who are legal entities and individuals, as well as non-residents can be 
bank founders.

The state may become a bank founder and shareholder on behalf of other state 
organizations based on the decisions of the Ministry of Finance of the Republic of 
Uzbekistan, as well as the President of the Republic of Uzbekistan. Enterprises and 
organizations in which more than fifty percent of the authorized fund (authorized capital) 
belong to the state cannot be bank founders and shareholders, unless otherwise provided by 
law.

II. Main directions and purpose of banking activity, banking operations

9. The main directions of the bank's activity:
accepting deposits from legal entities and individuals and using the received funds 

for risky lending or investment;
making payments.
A bank is a commercial organization whose main goal is to make a profit, and is 

independent in making decisions on the implementation of banking operations.
The bank is considered a universal bank and is part of the unified banking system of 

the Republic of Uzbekistan.
The following are transactions concluded in the course of the Bank's day-to-day 

business activities and are not subject to the rules on large transactions:
decisions and agreements on attracting credit lines and debt funds from foreign 

financial institutions and foreign banks;
Agreements on attracting the lines of the Ministry of Finance of the Republic of 

Uzbekistan and funds and on the basis of the decisions of the President of the Republic of 
Uzbekistan and the government, as part of the implementation of state programs, attracting 
funds to the bank;

decisions and transactions on acceptance and sale of mortgaged and other properties 
to the bank balance.

10. The Bank performs the following banking operations in accordance with the 
license issued by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan:



attract funds to savings (deposits);
making payments, including without opening bank accounts;
opening and maintaining bank accounts of individuals and legal entities, including 

bank representative accounts;
loans subject to their repayment, interest rate and term
to issue on his own behalf at the expense of his own funds and funds raised;
operations with foreign currency in cash and non-cash forms;
trust management of property under a contract concluded with an individual or legal

entity;
provision of collection and cashier services;
to give guarantees and accept other obligations on behalf of third parties, implying 

the fulfillment of their obligations;
obtaining the right to demand the fulfillment of obligations in the form of money 

from third parties (factoring);
issuing, purchasing, selling securities, keeping their accounts and keeping them, 

managing securities according to the contract concluded with the client, performing other 
transactions with them;

purchase and sale of affiliated precious metals, including custody accounts of metals 
and dispossessed (non-physical) accounts of metals; 

purchase and sale of precious metal coins;
carrying out transactions with derivative financial instruments (derivatives);
renting out special buildings or safes inside them for storing documents or valuables;
implementation of leasing practices;
issuing loans in the forms provided for by law;
provision of advisory services related to financial transactions;
management of a set of assets (portfolio);
issuance, use and payment of electronic money;
issuing bank cards and processing payments, servicing bank cards jointly with other 

organizations, including other financial institutions.
The bank also performs other financial operations in accordance with the legislation 

on banks and banking activities.
The bank has no right to carry out financial transactions that are not specified in the 

license granting the right to carry out banking activities.
The following are the most important tasks of the Bank in the process of 

implementation of investment projects:
first of all, structural change of production in the basic sectors of the republic's 

economy with own capital and attracted capital,
active participation in the processes of modernization, technical and technological 

re-equipment, selection and implementation of promising and highly effective investment 
projects;

providing project financing of production modernization, reconstruction, technical 
and technological renewal programs in oil and gas, chemical, electric power, electrical 
engineering and other leading industries;

attracting the necessary credit resources for joint financing of investment projects, 
including the promotion of foreign investment and loans from international capital markets 
and the wide use of syndicated loans.

11. According to the instructions of the Government of the Republic of Uzbekistan, 
the Bank performs the tasks of financing centralized capital investments from the state



budget funds. The Bank can lend to state and social programs, including on a preferential 
basis, based on appropriate guarantees, at the expense of resources provided by the Central 
Bank or under the credit line of the Ministry of Finance.

III. Rights and obligations of the bank. Regulation of banking activities

12. The Bank has the following rights:
The Bank is independent in making decisions related to the implementation of 

financial operations, including:
independent determination of interest rates on deposits and loans based on the 

agreement concluded with depositors and borrowers, taking into account the market 
situation, in which the interest rates on loans issued from the credit resources of the Central 
Bank and the credit line of the Ministry of Finance take into account the fees paid for 
centralized resources and the Bank's expenses is defined as;

independent determination and implementation of credit, investment, dividend, 
emission, corporate governance and other policies;

attracting and placing each other's funds in the form of deposits and loans with other 
banks on the basis of an agreement;

transfer (relinquish) claims (rights) of any amount on credit and other asset 
transactions to other persons based on a contract of waiver of demand or the law, as well as 
receive (have) claims (rights) of third parties on credit and other asset transactions; 

settlement through established settlement centers and representative accounts; 
independent determination of the amount of mediation for services provided to 

clients in national and foreign currency;
creation of reserves and funds from the net profit remaining at the disposal of the 

Bank after payment of all taxes and mandatory payments;
conclusion of transactions and business contracts with other economic entities, which 

are not prohibited by the law, necessary for conducting one's financial and economic 
activities;

independent planning and organization of economic, financial and commercial 
activities, independent determination of salary amount and system for Bank employees;

apply to the economic court with an application to initiate bankruptcy proceedings 
of the debtor who does not fulfill his obligations to pay the debt;

attract and mutually place funds in the form of deposits and lo ans based on contracts 
with other commercial banks, perform settlements through settlement centers and 
representative accounts, and perform other financial operations provided for in the license;

certain types of services and operations provided by the bank may be transferred to 
a third party based on the requirements established by the Central Bank for implementation 
on the basis of a contract and on a continuous basis after obtaining permission from the 
Central Bank (outsourcing).

13. In order to ensure financial stability and protect the interests of shareholders and 
consumers of banking services, the bank has the following obligations:

In the field of application of leadership principles:
To ensure that the members of the Bank's Supervisory Board (hereinafter referred to 

as "the Board") and management, as well as important employees, always comply with the 
requirements of the legislation on banks and banking activities;

to agree with the Central Bank of the candidates for the membership of the board and 
management and important staff positions before they take office;



Regarding measures to prevent corruption, rules of conduct of bank employees and 
non-allowance of conflict of interests:

development and implementation of measures for the prevention of corruption, rules 
of conduct, as well as policies for the prevention and elimination of conflicts of interest;

not to disclose the identity of a member of the bank's board, management, or 
employee who reported suspicious activities, fraud or abuses related to the bank or a legal 
entity under the bank's control;

In the field of prudential requirements and risk management:
in order to ensure its financial stability and to protect the interests of depositors and 

creditors, to comply with prudential regulations related to the settlement procedure and 
permissible amounts determined by the Central Bank for banks and banking groups;

in order to reduce the risk of losses on assets, to maintain sufficient capital and liquid 
resources, to form reserves against possible losses on assets based on the classification of 
assets, as well as to ensure the diversification of its assets;

Fulfilling mandatory reserve requirements set by the Central Bank;
Fulfilling mandatory reserve requirements set by the Central Bank;
Compliance with the internal control and risk management system established by the 

Central Bank, as well as with the requirements of the legislation on combating money 
laundering, terrorist financing and the financing of proliferation of weapons of mass 
destruction;

It is prohibited to enter into such contracts in cases where the contracts concluded by 
the bank with persons related to the bank or with persons acting on behalf of such persons are 
based on more favorable terms than the contracts provided for persons not related to the bank.

The bank may enter into transactions with its related parties only by decision of the 
bank's supervisory board, taking into account legal requirements.

The bank maintains a separate list of transactions concluded with persons related to it 
and informs the Central Bank before entering into transactions with persons related to the bank.

The Bank discloses information about its services in accordance with the procedure 
established by law.

14. The Bank does not have the right to:
To engage in other activities that are not directly related to the implementation of 

production, trade, insurance activities and financial transactions stipulated by the legislation on 
banks and banking activities (except for the cases provided for in the second part of Article 7 
of the Law "On Banks and Banking Activities") ;

to give loans in return for pledging their shares;
to purchase own shares without prior approval of the Central Bank (the amount of own 

shares to be purchased by the Bank cannot exceed ten percent of the authorized capital of the 
bank).

The bank submits an application to the Central Bank for the initial permission to 
purchase its shares and the decision of the general meeting of shareholders of the bank, 
indicating the reasons for the purchase of its shares.

To distribute profits by paying dividends to shareholders, as well as rewarding members 
of the bank's supervisory board, management, and employees, or to distribute profits without 
obtaining the prior approval of the Central Bank in the cases specified in paragraph 41 of this 
charter.

Authorized capital of the bank
15. The Bank's equity capital consists of authorized capital, additional and reserve funds, 

undistributed profit and other funds generated from profit.



16. The authorized capital of the bank is formed in the national currency of the Republic 
of Uzbekistan and consists of funds contributed by the founders and shareholders of the bank 
or state securities, except for the following cases:

placing bank shares among the bank's creditors and paying them by taking into account 
any rights (claims) of the bank in terms of monetary obligations to creditors;

exchange of securities for bank shares;
exchange of one type of bank shares for another type of shares of this bank.
It is not allowed to use loan, pledged funds, as well as other pledged funds to form the 

authorized capital of the bank.
16.1. The authorized capital of the bank (the number of issued shares) is 

4,634,513,904,398 (four trillion six hundred and thirty-four billion five hundred thirteen 
million nine hundred four thousand three hundred and ninety-eight) soums, and it is divided 
into the following shares:

total value is 4.627.483.904.398 (four trillion six hundred twenty seven billion four 
hundred eighty three million nine hundred four thousand three hundred ninety eight) soums 
243.551.784.442 (two hundred forty three billion five hundred fifty one million seven 
hundred eighty four thousand four hundred and forty-two) ordinary shares with the owner's 
name written on them;

370,000,000 (three hundred and seventy million) preferred shares with a total value 
of 7,030,000,000 (seven billion and thirty million) soums in the name of the owner."

16.2. In order to increase the charter capital, the total number of announced 
(additional) ordinary shares that the Bank can issue is 142,345,923,427 (one hundred forty 
two billion three hundred forty five million nine hundred twenty three thousand four 
hundred twenty seven) units.

17. The increase of the authorized capital of the bank is carried out only by issuing 
and placing additional shares.

Decisions to increase the authorized capital of the bank by placing additional shares 
and to make relevant amendments to the Charter may be adopted by the Bank Council.

The increase of the authorized capital of the bank is registered in the amount of the 
nominal value of the additional shares placed. In this case, the number of announced shares 
of a certain type specified in the Bank's charter must be reduced by the number of additional 
shares of this type placed.

18. The authorized capital of the Bank may be reduced by reducing the nominal value 
of shares or by reducing their total number, including by acquiring shares by the Bank with 
subsequent cancellation of a part of the shares. The general meeting of shareholders shall 
adopt the decision to reduce the authorized capital and introduce relevant amendments to 
the Charter after agreement with the Central Bank of the Republic of Uzbekistan.

The bank does not have the right to reduce its authorized capital from the minimum 
amount of the authorized capital of banks specified in the Law of the Republic of 
Uzbekistan "On Banks and Banking Activities".

18.1. In order to purchase its shares, the bank must obtain the preliminary permission 
of the Central Bank. The amount of own shares purchased by the bank cannot exceed ten 
percent of the authorized capital of the bank. The bank submits an application to the Central 
Bank for the initial permission to purchase its shares and the decision of the general meeting 
of shareholders of the bank, indicating the reasons for the purchase of its shares.

18.2. New nominal value of shares, share price when reducing the authorized capital 
by reducing the nominal value of shares



and the form and term of returning the difference between its new nominal value to 
the shareholders shall be determined by the decision of the General Meeting of 
Shareholders.

18.3. Acquisition of shares (return of the difference between the share price and its 
new value) is carried out within 10 (ten) days.

Acquisition of ordinary shares by the Bank (refund of the difference between the 
share price and its new value) is carried out at the market price, and preferred shares at the 
price stipulated in the Bank's charter.

V. Funds and net assets of the bank
19. The value of the bank's net assets is defined as the difference between the total 

amount of the bank's assets and liabilities according to accounting data.
20. If after the end of the financial year, according to the annual balance sheet of the 

Bank submitted to the approval of the General Meeting of Shareholders or the results of the 
audit, the value of the Bank's net assets is less than its authorized capital, the General 
Meeting of Shareholders announces that the authorized capital of the Bank will be reduced 
to an amount that does not exceed the value of its net assets.

21. If, after the end of the financial year, the value of the Bank's net assets is less 
than the minimum amount of the authorized capital set by the Central Bank, according to 
the annual balance sheet submitted for approval by the General Meeting of Shareholders or 
the results of the audit, the General Meeting shall make a decision to liquidate the Bank.

22. Reserve Fund. The reserve fund is formed in the amount of not less than fifteen 
percent of the authorized capital of the bank.

The reserve fund is formed by mandatory allocations of not less than five percent of 
the net profit every year until it reaches the amount specified in the Bank's charter.

In the absence of other funds, the reserve fund of the Bank is intended to compensate 
for the bank's losses, to withdraw the Bank's bonds from circulation, to pay dividends on 
preferred shares and to buy back the bank's shares.

V. Shares and other securities of the bank

23. Bank shares are undocumented emission securities bearing the owner's name, 
which are common and preferred according to their type.

Ordinary shares are voting shares, which give their owner the right to receive 
dividends and participate in the management of the Bank.

Shares that give their owners the right to receive dividends as well as the funds 
invested in the shares in the event of liquidation of the Bank are preferred shares.

Preference shares in the amount of 370,000,000 (three hundred and seventy million) 
units, which do not exceed 0.2% of the authorized capital of the Bank and have a total value 
of 7,030,000,000 (seven billion thirty million) soums, are placed among individuals, as a 
rule.

24. The nominal value of a bank share is 19 (nineteen) soums.
25. Bank shares are indivisible. If a bank share is owned by several persons on the 

basis of common property rights, all these persons are recognized as one shareholder and 
use the rights confirmed by the share through their common representative.

One type of share gives each shareholder who owns it the same amount of rights as 
other owners of the same type of shares.



Shares are owned by any legal entity or individual on the basis of property right or 
other material right, that legal entity or individual is recognized as the owner of the share - 
shareholder.

26. Until the fee for the share is fully paid, such share does not give the right to vote 
and receive the dividend. Additional shares issued by the bank must be paid for during the 
placement period specified in the decision on the issuance of these shares.

Payment for the purchase of shares and other securities of the bank is made only in 
cash. It is not allowed to use the shareholder's loan, pledge and other funds raised for the 
formation of the authorized capital of the Bank.

27. The rights to the shares shall be taken into account by the recipient of the shares 
from the moment of the entry of the corresponding entry into his depository account and 
confirmed by the extract from the depository account issued by the securities depository 
and the investment intermediary in accordance with the procedure established by the 
legislation.

The rights confirmed by the share are transferred to their recipient from the moment 
of the transfer of the rights to this security.

28. The bank has the right to issue and place corporate bonds and other securities in 
accordance with the legislation and this Charter.

The decision to issue corporate bonds by the bank, including corporate bonds 
convertible into shares, is made by the Bank Council.

29. Open or closed subscription methods of placement of shares and securities 
convertible into shares by the bank shall be determined by the decision on their issuance.

The price of placement of bank shares, including the decision on placement among 
shareholders (issuance to organized securities trading), is determined by the Bank Council, 
based on the price situation arising on the trading platforms of the organizers of securities 
trading.

During the placement of additional shares and other securities of the bank, payment 
for them is carried out at the price specified in the decision on their issue (issuance).

The value of bank shares and other securities is expressed in the national currency 
of the Republic of Uzbekistan.

30. The following restrictions are imposed on the purchase of bank shares:
Individuals and legal entities or "persons acting jointly", including non-residents, as

a result of one or more transactions in the authorized capital of the bank:
five and more percent, but not more than twenty percent;
twenty and more percent, but not more than fifty percent;
before directly or indirectly acquiring a share of fifty percent or more, it is necessary 

to obtain the preliminary permission of the Central Bank.
The direct or indirect owner of decisive ownership, including the last beneficial 

owner, must notify the Central Bank and the bank in writing, including electronically, in 
the following cases:

when the transaction for which the initial permission to acquire bank shares is 
obtained is carried out;

when the share of shares specified in the first part of this clause increases;
when, as a result of making a decision to transfer or reduce the decisive ownership 

in the authorized capital of the bank, the decisive ownership becomes less than fifty percent, 
twenty percent, or five percent, respectively;

when the amount of bank shares specified in the first part of this clause is acquired 
by a person in circumstances beyond his control.



The total share of non-resident individuals and legal entities that are not international 
financial institutions, foreign banks and other credit organizations should not exceed fifty 
percent of the bank's authorized capital.

31. Transactions on the purchase of Bank shares by non-residents of the Republic of 
Uzbekistan and more than fifty percent of shares (participant contributions) owned, used 
and (or) managed by non-residents of the Republic of Uzbekistan - legal entities are carried 
out in accordance with the law.

32. Purchase of Bank shares by foreign banks is carried out in accordance with the 
procedure established by law.

The following persons cannot be shareholders of the Bank:
non-resident individuals and legal entities registered in such a country, their 

shareholders (participants) and ultimate beneficial owners, who live in a country and 
territory that provides a preferential tax regime and (or) does not provide for the disclosure 
of the identity of the ultimate beneficial owner and the provision of informati on when 
conducting financial transactions;

state authorities, local government bodies, public associations, social funds, non­
budget funds, budgetary institutions and organizations, unless otherwise provided by law.

33. Increase of the authorized capital of the Bank at the expense of contributions of 
non-residents, as well as the sale of Bank shares or the granting of the right to preferential 
purchase of outstanding shares and Bank shares by resident shareholders in favor of non­
residents shall be carried out in accordance with the law.

V. Distribution of the bank's profits and payment of dividends
34. The profit of the bank consists of income from all types of banking activities, 

deducting the reserve for possible losses on operating expenses, material and equivalent 
expenses, as well as assets.

35. The Bank has full economic independence in the distribution of its net profit.
After paying taxes to the budget and making allocations to the funds, the remaining

profit will be used in the manner determined by the general meeting of the Bank's 
Shareholders. The net profit of the bank is distributed according to the decision of the 
general meeting of shareholders. Funds from the bank's net profit can be allocated to 
reserve funds, pay dividends and other purposes.

Undistributed profit can be directed to the increase of the authorized capital by the 
decision of the general meeting of shareholders.

36. Dividend is a part of the company's net profit distributed among shareholders.
Dividends are paid from the net profit remaining at the Bank's disposal and/or from

the undistributed profit of previous years. Dividends on preferred shares can be paid out of 
the Bank's specially designated funds. The dividend is distributed among shareholders in 
proportion to the number and type of shares owned by them.

37. The decision on the payment of dividends for each type of shares, the amount 
of the dividend, the form and procedure of its payment shall be made by the General 
Meeting of Shareholders based on the recommendation of the Bank Council, the auditor's 
opinion on the reliability of the financial report, based on the information of the financial 
report.

The amount of dividends cannot be more than the amount recommended by the 
Bank Council.



The decision to pay dividends based on the results of the first quarter, half year 
and nine months of the bank's financial year can be taken within three months after the end 
of the relevant period.

The term and procedure for paying dividends is determined by the decision of the 
general meeting of shareholders. The period of payment of dividends should not be later 
than 60 (sixty) days from the date of such decision. The date on which the dividend 
payment starts and ends is indicated in the decision on dividend payment.

The persons registered in the Register of Bank Shareholders formed for holding 
the General Meeting of Shareholders, where a decision was made to pay dividends to the 
Bank's shareholders, will have the right to receive dividends on shares.

38. Dividends are paid first on preferred shares and then on common shares.
Preferred shares are at least 10 (ten) percentage points higher than the amount of

dividend determined for ordinary shares, but regardless of whether the Bank makes a profit, 
it gives the right to receive a dividend of not less than 20 (twenty) percent of the nominal 
value of the share. For the payment of dividends on preferred shares, a separate item is 
allocated in the general reserve fund. The liquidation value of the preferred share (paid 
upon liquidation of the Bank) is 100 (one hundred) percent of its nominal value.

39. The general meeting of shareholders has the right to decide not to pay dividends 
on certain types of shares, as well as to pay partial dividends on preferred shares, the 
amount of which is specified in the Bank's charter.

If, as a result of paying dividends, the Bank's financial situation will seriously 
deteriorate, it is prohibited to pay dividends.

40. The bank declares the amount of dividends without taking into account the 
taxes collected from them.

The Bank publishes information on the amount of dividends to be paid on the 
official websites of the authorized state body for the regulation of the securities market and 
of the Bank within the terms established by law.

41. The bank does not have the right to distribute profits by paying dividends to 
shareholders, as well as rewarding members of the bank's supervisory board, management, 
and employees in the following cases:

when the prudential regulations do not comply with the requirements set by the 
Central Bank or when they are violated as a result of this distribution;

in case of insolvency (bankruptcy) or when symptoms of insolvency (bankruptcy) 
appear as a result of this distribution;

When the shortcomings indicated in the mandatory instruction of the Central Bank, 
including information disclosure, are not eliminated or there is no possibility to eliminate 
them;

When there is a requirement of the Central Bank against the bank on non­
distribution of profits.

The bank must obtain the approval of the Central Bank for the distribution of 
profits in the following cases:

when the total amount of payments specified in the first part of this paragraph 
exceeds ten percent of the bank's equity capital;

when there is a loss in the current or previous quarter and (or) financial year.
VIII. Rights of shareholders

42. Bank shareholders have the following rights:
Entry into the register of bank shareholders;



receiving a relevant statement from the depository account at the securities 
depository and investment intermediary;

Receiving part of the bank's profit in the form of dividends;
In case of liquidation of the bank, to receive part of the property in accordance with 

their share;
holders of ordinary shares participate in the management of the Bank by voting at 

general meetings of shareholders;
Full on the results of the bank's financial and economic activity
and obtaining reliable information in the prescribed manner, excluding bank secret 

information;
free disposal of received dividend;
to protect one's rights in the competent state body for the regulation of the securities 

market, as well as in court;
to demand compensation for the damage caused to him in the prescribed manner;
join associations and other non-governmental non-commercial organizations in 

order to represent and protect their interests;
insurance against risks associated with the possibility of losses, including the 

possibility of lost profits, in the acquisition of securities.
Shareholders of the Bank may have other rights in accordance with the law and the 

Charter of the Bank. The exercise of rights by a shareholder of the Bank must not violate 
the rights and interests protected by law of other shareholders of the Bank.

Limiting the transfer of shares to another person does not deprive the shareholder, 
that is, the owner of these shares, of the right to participate in the management of the 
company and receive dividends in accordance with the procedure established by the Law 
of the Republic of Uzbekistan "On the Protection of the Rights of Joint-Stock Companies 
and Shareholders".

Shareholders who are the owners of voting shares have the right to receive them 
preferentially in the placement of shares and emission securities, which are exchanged for 
shares, and are placed by the method of open subscription, paid for in cash. A shareholder, 
including a shareholder who voted against or did not participate in the general meeting of 
shareholders, has the right to preferentially receive shares and emission securities 
convertible into shares in proportion to the amount of such shares owned by him.

The Bank provides equal treatment to all shareholders, regardless of their share, 
income level, gender, race, religion, nationality, language, social origin, personal and social 
status.

A minority shareholder should not obstruct the activities of the Bank's management 
bodies by unreasonably demanding documents and using confidential information and trade 
secrets.

43. Shareholders who are owners of preferred shares of the bank do not have the 
right to vote at the general meeting of shareholders, with the exception of the following 
issues:

Bank reorganization and liquidation;
Amendments and additions to the bank's charter limiting the rights of shareholders 

who are owners of preferred shares;
in other cases specified by law.
Shareholders who are the owners of preferred shares have the right to participate in 

the general meeting of shareholders with the right to vote on all matters within their 
competence, starting from the next annual general meeting of shareholders, when a decision



has not been made to pay dividends on preferred shares or a decision has been made not to 
pay dividends in full.

IX. Corporate management in the Bank and management bodies of the Bank
44. The Bank complies with the provisions of the Code of Corporate Governance in 

conducting its activities. The Bank develops its own corporate governance policy.
The corporate governance system includes transparent areas of responsibility, 

effective procedures for identifying, managing, monitoring and reporting risks that the bank 
is exposed to or may be exposed to, procedures for assessing liquidity and capital adequacy 
to compensate for operational risks, appropriate internal control mechanisms, including 
accounting procedures, should have a well-defined organizational structure of corporate 
governance that helps to manage risks rationally and effectively, and determines the policies 
and methods of rewarding appropriate employees.

In order to monitor the management system in the Bank, an evaluation of the Bank's 
corporate management system is organized by involving an independent organization on a 
competitive basis.

The general meeting of shareholders, the Bank Council and the Bank Management 
are the management bodies of the Bank.

Officials of the Bank are obliged to carry out their duties on a professional basis, 
conscientiously and rationally fulfill all obligations arising from legal documents, the 
Bank's charter and the decisions of the management body.

45. General meeting of shareholders

45.1. The general meeting of shareholders is the highest management body of the
Bank.

The bank is obliged to hold a general meeting of shareholders (annual general 
meeting of shareholders) every year. The annual general meeting of shareholders is held no 
later than 6 (six) months after the end of the financial year, usually the next general meeting 
of shareholders is held on the second Friday of May.

At the annual general meeting of shareholders, the election of the members of the 
Bank Council and the Bank Audit Commission, the possibility of extending the term of the 
contract concluded with the Chairman of the Bank Board and its members, its restructuring 
or cancellation, as well as other issues stipulated by the law are considered.

The date and order of the meeting, the procedure for notifying bank shareholders 
about the meeting, and the list of materials to be given to shareholders in preparation for the 
general meeting of shareholders shall be determined by the Bank Council.

Shareholders (shareholders) owning at least one percent of all the voting shares of 
the bank (shareholder) no later than March 5 after the end of the financial year of the bank, 
no later than March 5th after the end of the financial year of the bank, the agenda of the 
annual general meeting of shareholders, profit distribution and candidates for the Bank 
Council and the Audit Commission in such a way that the amount does not exceed the 
composition of this body (before the general meeting is convened with the possibility of 
replacement) has the right to make an offer regarding the display. The Bank Council must 
consider the received proposals and make a decision to include them in the agenda of the 
general meeting of shareholders or reject their inclusion in the agenda no later than ten days 
after the end of the period specified in this clause.



The issue to be put on the agenda of the general meeting shall be entered in writing, 
indicating the reasons for its inclusion, the name of the shareholder (shareholders) 
proposing the issue, the number and type of shares belonging to it.

When submitting a proposal to nominate candidates to the Bank Council and the 
Audit Commission, including nominating one's own candidate, the name of the candidate, 
the number and type of shares owned by the candidate if the candidate is a shareholder of 
the Bank, as well as the name (name) of the shareholders nominating the candidate, the 
number and type of shares belonging to them shall be indicated.

General meetings held other than the annual general meeting of shareholders are 
considered extraordinary meetings.

An extraordinary general meeting of shareholders is held by the decision of the 
Board, on its own initiative, at the request of the Audit Commission, as well as at the request 
of the shareholder (shareholders) who own at least 5 (five) percent of the voting shares of 
the Bank on the date of submission of the request.

The Central Bank has the right to call an extraordinary general meeting of 
shareholders and set the agenda in case of non-fulfillment of the requirements of the board 
to hold an extraordinary general meeting of shareholders, to consider issues determined by 
the Central Bank, including the issue of increasing the bank's capital to the amount that can 
ensure the financial stability of the bank.

45.2. The powers of the general meeting of shareholders include:
1) Amendments and additions to the Bank's Charter or approval of the Bank's new 

revised Charter;
2) Bank reorganization and/or renaming;
3) Liquidation of the bank, appointment of liquidator (liquidation commission) and 

approval of interim and final liquidation balances;
4) determining the number of members of the Bank Council, electing their members and 

prematurely terminating the powers of the members;
5) Increase or decrease the authorized capital of the bank;
6) Acquisition of the Bank's own shares;
7) Approval of the bank's organizational structure;
8) electing the members of the Bank's Audit Commission and terminating their powers 

before the term, as well as approving the charter of the Audit Commission;
9) Approving the Bank's annual report, as well as the long-term development strategy 

based on the main directions and goals of the Bank's activities;
10) Distribution of profits and losses of the bank;
11) to hear the reports of the Bank Council and the conclusions of the Audit Commission 

regarding the issues within the scope of the Bank's Council and the Audit Commission, 
including c ompl ianc e with the re quirements set forth in the legal do cuments on the management 
of the Bank;

12) Approval of the regulations of the general meeting of shareholders and the 
regulations on the procedure for action in the event of conflict of interests in the system of 
"Uzsanoatqurilishbank" ADB;

13) Crushing and enlarging bank shares;
14) making decisions on concluding large transactions in the cases specified in legal 

documents;
15) making decisions on entering into transactions with affiliated persons of the Bank 

in the cases stipulated by the legal documents;
16) making a decision on non-application of the preferential right provided for in the 

current legal documents;



17) to make a decision on the annual analysis of business processes with the involvement 
of independent professional organizations-consultants;

18) Establish a measure of responsibility against the Bank's officials for non-compliance 
with the recommendations of the Corporate Governance Code or for non-disclosure of 
information provided for in the Corporate Governance Code;

19) substantiating the amount of net profit proposed for distribution, assessing their 
compliance with the Bank's dividend policy, as well as making decisions on directing a certain 
part of net profit to the needs of the Bank's development if necessary:

20) setting the maximum amount of announced shares;
21) determining the audit organization for conducting a mandatory audit, making a 

decision on the maximum fee to be paid for the services of this organization and concluding a 
contract with it (cancellation of the contract);

22) solving other issues in accordance with legislation and the Bank's charter.
Issues included in the scope of authority of the general meeting of shareholders cannot

be submitted for decision by the Bank's Management.
Issues included in the scope of authority of the general meeting of shareholders may not 

be submitted for resolution by the Bank Council, except for the following issues:
Increasing the authorized capital of the Bank and reducing the number of issued shares, 

as well as introducing changes and additions to the Bank's charter related to increasing the 
authorized capital and reducing the number of issued shares;

setting the price of stock placement (issue of securities on the stock market and on the 
organized over-the-counter market);

Decision-making by the bank on the issue of corporate bonds, including bonds that can 
be exchanged for shares;

making a decision on issuing securities derivatives;
Making a decision to buy back corporate bonds of the bank;
Establishing the Bank's Management (executive body), appointing the Chairman of the 

Bank's Management, prematurely terminating his powers;
Determining the amounts of fees and compensations to be paid to the bank's 

management body;
Approval of the annual plan of the bank;
Approval of short-term (annual) and medium-term (up to 5 years) business plans based 

on the long-term strategy approved by the general meeting of shareholders.
45.3. The general meeting of shareholders is authorized (has a quorum) if, by the 

time the registration of participants in it is completed, shareholders (their representatives) 
who have a total of more than 50 (fifty) percent of voting shares have registered.

45.4. Voting at the general meeting of shareholders is carried out according to the 
principle "one voting share of the Bank - one vote", election of members of the Bank 
Council is carried out by cumulative voting.

Decisions of the general meeting of shareholders are adopted by the majority (simple 
majority) of shareholders participating in the meeting who are holders of voting shares.

Decisions on the following issues are adopted by the General Meeting of 
Shareholders by a majority (qualified majority) of three-fourths of the shareholders holding 
voting shares participating in the General Meeting:

Making changes and additions to the Bank's Charter or approving the new version 
of the Bank's Charter;

Bank reorganization;
Liquidation of the bank, appointment of liquidator (liquidation commission) and 

approval of interim and final liquidation balances;
setting the maximum amount of shares announced;



To hear the reports of the Bank Council and the conclusions of the Audit 
Commission regarding the issues within the scope of the Bank Council and the Audit 
Commission, including compliance with the requirements established by the legislation on 
Bank management;

making decisions on the conclusion of large transactions in the cases specified by
law;

making decisions on entering into agreements with affiliated persons in the cases 
specified by law;

Clause 45.2 of the Articles of Association refers to subsections "1)", "2)", "5)", "6)", 
"9)", "13)", "14)", "16)" and "19)". the decision on the issues is taken only at the proposal 
of the Bank Council.

Decisions taken at the general meeting of shareholders and results of voting shall be 
brought to the attention of shareholders by the Bank through its network of branches within 
30 (thirty) days from the date of adoption of these decisions.

45.5. The right to participate in the general meeting of shareholders will be granted 
to the shareholders registered in the register of shareholders of the Bank formed 3 (three) 
working days before the officially announced date of holding the general meeting of 
shareholders.

The shareholder exercises the right to participate in the General meeting in person or 
through his representative. The shareholder's representative acts on the basis of a written 
power of attorney. The power of attorney should contain information about the authorized 
and represented person (name, surname, place of residence or location of the husband, 
information about his passport). A power of attorney issued on behalf of an individual must 
be notarized. A power of attorney on behalf of a legal entity must be certified by the 
signature of its head and the seal of this legal entity.

Shareholders' representatives (delegates) from each region (province, district) can 
participate in the general meeting of Bank Shareholders.

They are elected at the meetings held in the branches of the Bank, in the places where 
the shareholders - legal entities are located and where the shareholders - individuals live.

The shareholder has the right to change his representative at the General meeting at 
any time, he informs the Bank Counting Commission about this at least ten days before the 
meeting or participates in it personally.

45.6. The procedure for preparing for the holding of the general meeting of 
shareholders, holding it and covering related expenses, delivering the adopted decisions to 
the shareholders is determined in accordance with the Regulation (Regulation) "On the 
General Meeting of Bank Shareholders".

The notice of the holding of the general meeting of shareholders is published at least 
twenty-one days before the date of the general meeting of shareholders, but no later than 
thirty days before, on the unified portal of corporate information, on the official website of 
the bank and in mass media, as well as sent to shareholders by e-mail.

45.7. To count votes, register shareholders to participate in the general meeting of 
shareholders, as well as to distribute voting ballots, a Counting Commission is established 
by the Bank Council, and the number of its members and personnel is approved by the 
General Meeting of Shareholders.

The Counting Commission of the Bank performs its activities in accordance with the 
current legislation, this Charter and the Regulation "On the Bank Counting Commission".

46. Bank Council



46.1. The number of members of the Bank Council will consist of 9 (nine) people. 
Members of the Bank Council are elected for a period of three years by the decision of the 
General Meeting of Shareholders with the participation of shareholders and/or their 
representatives.

The majority of members of the supervisory board should not be persons related to 
the bank, except for their membership in the supervisory board, these members may be re - 
elected every three years. At least five members of the Supervisory Board are elected from 
independent members.

In this case, the nomination and voting on the independent member of the Council 
is carried out by the representatives of the state and (or) business association. Prominent 
scholars and experts in banking and other fields may be included as independent members. 
The requirements for an independent member are defined in the regulation on the Bank 
Council.

Persons elected to the Bank Council may be re-elected without limitation.
Members of the Bank Council include persons who have a corporate manager 

qualification certificate issued by the Scientific and Educational Center of Corporate 
Management (except for the cases stipulated by the law).

Committees may be formed from among the board members to consider the most 
important issues and prepare recommendations to the Bank Board.

46.2. The duties of the Bank Council are as follows:
control of banking activities, including lending and investment of funds, in order to 

protect depositors and shareholders;
appointment and dismissal of bank managers;
ensuring even growth of bank capital;
formation of banking policy and strategy of banking activity;
ensuring compliance with the law;
To exercise their powers while protecting the interests of the Bank's shareholders, 

to ensure the management of the Bank with potential;
hearing the report of the Bank's Management every quarter;
Monitoring of bank income;
Organization of the operation of the bank's internal audit service;
Monitoring the implementation of the adopted business plan for the development 

of the bank;
Establishing an audit committee consisting only of members of the Bank Council; 

The internal audit service of the bank is accountable to the audit committee in its activities.
46.3. The powers of the Bank Council include:
Determining the priority areas of the bank's activity, regularly listening to the report 

of the Bank's management on the measures taken to achieve the bank's development 
strategy;

Convening annual and extraordinary general meetings of shareholders;
Preparing the agenda of the general meeting of shareholders, setting the date, time 

and place of its holding;
Setting the date of formation of the register of shareholders of the Bank to inform 

about the holding of the general meeting of shareholders;
To introduce amendments and additions to the Bank's Charter or approval of the 

new version of the Bank's Charter to be decided by the general meeting of shareholders;
organization of determining the market value of property;



Establishing the Bank's Management Board, appointing the Chairman and members 
of the Management Board, terminating their powers before their term;

Ensuring the implementation of short-term (annual) and medium-term (up to 5 
years) business plans based on the long-term strategy approved by the general meeting of 
shareholders;

Organization of the Bank's internal audit service, appointment and dismissal of the 
Chief Auditor, appointment of internal audit service employees based on the Chief Auditor's 
presentation, as well as quarterly hearing of the Chief Auditor's reports, discussion of other 
issues of the Internal Audit Service considered by the Audit Committee;

Approval of the "Regulations on the Internal Audit Service", "Procedures and 
Processes of Conducting Internal Audit" and "Chief Auditor Job Instruction" developed by 
the Internal Audit Service;

Approving and amending the annual cost estimate of the Bank Audit Service, 
reviewing and approving the annual plan of audits;

To freely use any documents related to the activities of the Bank Board and to 
receive these documents from the Bank Board in order to fulfill the tasks assigned to the 
Bank Board (the Bank Board and its members may use the received documents only for 
service purposes);

conducting an audit (with the exception of a mandatory audit), deciding on the 
maximum amount of fees to be paid to the audit organization and its services, and 
concluding a contract with it (cancellation of the contract);

Making recommendations on the amounts of fees and compensations paid to 
members of the audit commission;

making recommendations regarding the amount of dividend, the form and 
procedure of its payment;

Using the bank's reserve fund and other funds;
Establishment of branches and opening of representative offices of the bank;
Organization of subsidiary and subsidiary companies of the bank;
large transactions in cases provided for by law
and making decisions about entering into transactions with the Bank's affiliates;
conclusion of transactions related to the Bank's participation in commercial and 

non-commercial organizations in accordance with the procedure established by law;
Making a decision to buy back corporate bonds of the bank;
Making decisions on increasing the authorized capital of the Bank and making 

related amendments and additions to the Bank's Charter;
Making decisions on increasing the authorized capital of the Bank by placing 

additional shares within the amount of announced shares and making related amendments 
and additions to the Bank's charter;

setting the price of stock placement (issue of securities on the stock market and on 
the organized over-the-counter market);

making a decision on issuing corporate bonds, including bonds that can be 
exchanged for shares;

making a decision on the issuance of securities derivatives;
Making changes and additions to the bank's securities issue brochure, the decision 

on the issuance of securities, and these documents;
Determining the amounts of fees and compensations paid to the members of the 

Bank's Management Board;



determining the conditions and system of remuneration for the work of employees 
and their incentives;

Approval of the Bank's credit, issue, personnel, investment, dividend policy, 
corporate governance policy and other policies of the Bank and relevant internal regulatory 
documents;

Reducing the number of issued shares of the Bank, as well as introducing changes 
and additions to the Bank's charter related to reducing the number of issued shares;

In order to monitor the management system of the Bank once a year, to organize an 
evaluation of the Bank's corporate management system by involving an independent 
organization on a competitive basis;

approval of the Regulation on the Bank's Information Policy in order to ensure 
openness of the Bank's activities for shareholders and investors;

Establishing the procedure and conditions for providing (receiving) sponsorship 
(charity) or indiscriminate assistance by the bank and granting the right to make a decision 
in this regard only at the general meeting of shareholders and within the framework 
established by law, in such a way as to disclose information about it to all shareholders;

appointment of a corporate advisor and approval of the statute defining the procedure 
for his activity;

strategic goals, corporate governance policy, other internal policies of the bank, 
including risk identification, management, monitoring and reporting, approving the policy 
of properly maintaining capital adequacy and controlling their implementation;

control over the formation of reserves against potential losses on assets based on the 
classification of assets, as well as ensuring adequate maintenance of the bank's capital and 
general reserves;

approval of plans to restore the bank's financial condition; 
control over the bank's management;
control over the implementation of the accepted business plan of the bank, as well 

as hear the report of the bank's management on the results of the bank's activities every 
quarter;

organizing the activities of the bank's internal audit service, as well as evaluating 
compliance with the bank's strategies and policies by the bank's management b ased on the 
quarterly reports of the bank's internal audit service;

to study, discuss and debate the information, proposals and explanations provided by 
the members of the bank's management;

to implement the effectiveness of the banking management system, including the 
monitoring of the principles of bank management and their periodic assessment, and to take 
appropriate measures to eliminate identified deficiencies;

submit a report to the general meeting of shareholders on the control and inspection 
activities carried out at least once a year;

approval of annual financial statements and ensuring the integrity of the accounting 
and financial reporting system;

ensuring compliance with prudential requirements, taking into account the long-term 
financial interests of the bank and capital requirements set by the Central Bank.

to resolve other issues included in the scope of the Bank Council's authority 
according to the legislation and this Charter.

Issues falling under the authority of the Bank Council cannot be transferred to the 
Bank Management for resolution.



46.4. The Chairman of the Bank Council is elected by the members of the Council 
with a majority of votes in relation to the total number of members of the Council. The Bank 
Council has the right to re-elect its Chairman by a majority vote of the total number of 
Council members.

The Chairman of the Bank Council organizes its work, convenes its meetings and 
presides over them, organizes the keeping of minutes at the meetings, presides over the 
general meeting of shareholders. In the absence of the Chairman of the Bank Council, one 
of the members of the Council (Deputy Chairman of the Bank Council) performs his duties.

46.5. The meeting of the Bank Council is convened by its Chairman on his own 
initiative, the Bank Council, the Audit Commission, the member of the Bank's 
Management, the Ministry of Finance and the Central Bank of the Republic of Uzbekistan, 
the head of the Bank's internal audit service, the Bank's external auditor, as well as 
shareholders who own at least one percent of the total shares (shareholder ) is called upon 
request.

Holders of ordinary shares of the Bank, not less than 1 percent, have the right to 
demand the convening of a meeting of the Bank Council and to submit a proposal regarding 
its agenda.

A meeting of the Council is considered authorized (a quorum has been gathered) 
when at least 75 (seventy-five) percent of the elected members of the Council participate in 
it. Decisions at the meeting of the Bank Council are made by the majority of those present 
at the meeting. Each member of the Council shall have one vote when matters are resolved 
at the meeting of the Bank Council.

Decisions to increase the authorized capital of the Bank by placing additional shares 
and to make relevant amendments to the Bank's charter shall be adopted unanimously by 
the Bank Council.

If the votes of the members of the Bank Council are equal, the vote of the Chairman 
of the Bank Council shall be decisive in making a decision by the Council.

Decisions of the Bank Council can be adopted unanimously by all members of the 
Bank Council by absentee voting (by poll).

The legal status of the Bank Council, working order (regulations), the procedure for 
electing the Council members and the rights and duties of its members are determined in 
the Regulation "On the Bank Council".

46.6. The position of Corporate Advisor of the Bank, who is accountable to the Board 
of the Bank and supervises compliance with corporate legal documents, will be introduced. 
The activities of the bank's corporate advisor are carried out based on the regulations 
approved by the Bank Council.

47. Bank Management
47.1. The day-to-day activities of the Bank are managed by the Bank Board, which 

is a collegial executive body, and its work is led by the Chairman of the Board. The number 
of members of the Bank's Management Board shall be an odd number of up to 9 (nine) 
people.

The authority of the Bank's Management Board includes all matters related to the 
management of the Bank's daily activities, except for matters included in the competence 
of the General Meeting of Shareholders and the Bank Council.

Management is accountable to the General Meeting of Shareholders and the Bank 
Council, and organizes the implementation of their decisions.

47.2. The Chairman of the Bank Management Board and other members of the 
Management Board are appointed by the decision of the Bank Council in agreement with



the Central Bank of the Republic of Uzbekistan. The decision to appoint the Chairman of 
the Bank's Management Board is usually made on the basis of a competition in which 
foreign managers can also participate.

Competitions are held every year with the possibility of participation of candidates 
of foreign managers for the membership of the board. The regulation of elections for board 
members is approved by the Bank Council, and it describes the process of announcing the 
election, the objective criteria of the election, and at the end of the election, highly qualified 
foreign managers who are innovative and meet modern requirements.

The rights and obligations of the board members are determined in accordance with 
the legislation, the Bank's Charter, the Regulation "On Bank Management" and the contract 
concluded with each of them. A decision is made annually by the General Meeting of 
Shareholders on the possibility of extending the term of the contract (renewing the contract 
or terminating (cancelling) it).

The contract with the Chairman of the Board and members of the Board is 
concluded for a period of 3 (three) years based on the decision of the general meeting of 
shareholders. A person appointed (re-appointed) as the Chairman of the Board cannot be 
the Chairman of the Board for more than two terms. The contract with the Chairman of the 
Board is signed on behalf of the Bank by the Chairman of the Board or a person authorized 
by the Board. The employment contract with the Deputy Chairman of the Board and the 
members of the Board is signed by the Chairman of the Board on behalf of the Bank.

47.3. The Bank Council has the right to terminate (cancel) the contract concluded 
with the members of the Bank Management if they violate the terms of the contract. The 
Bank Council has the right to prematurely terminate (cancel) the contract concluded with 
the members of the Management Board, if they grossly violate the Bank's charter or if the 
Bank is damaged due to their actions (inaction).

47.4. Bank Management:
Considers in advance all issues to be discussed at the general meeting of 

shareholders or the Bank Council, prepares relevant documents and draft resolutions on 
them;

Considers the results of the bank's activities, acceptance of deposits, placement of 
assets, organization of lending, settlements, money circulation, cash service, organization 
of foreign economic activity;

every quarter submits a report to the Bank Council on the implementation of 
measures taken for the implementation of short-term (annual) and medium-term (up to 5 
years) business plans developed on the basis of a long-term strategy;

develops and introduces new types of banking services;
solves the issues of implementation of bank operations, accounting, reporting, 

conclusion of interbank contracts;
regulates interest rates on asset and liability transactions;
determines the general conditions and pro cedures for issuing obligations, providing 

settlement services, issuing credit, money and payment documents and documents;
Develops the Bank's credit, investment, dividend, issue and personnel policies, as 

well as other written policies established by law and the Bank's Business Plan, and submits 
them to the Bank Board for approval. Ensures the implementation and implementation of 
the Bank's credit and other policies, Business Plan;

Provides credit in accordance with the Bank's internal credit policy and general terms 
of credit transactions. Ensures compliance with the procedure for maintaining credit 
documents.



directs the activities of the main Bank's structural divisions, branches and 
representative offices;

Approves the statutes of the main Bank's structural units (departments, independent 
departments and departments);

examines the reports of the Bank's constituent units and branch managers upon 
completion of audits and audit documents and makes decisions on them;

solves issues of selection, placement and training of employees, brings officials to 
disciplinary responsibility;

Ensures the bank's compliance with current legislation;
Considers and resolves other issues assigned to it by the general meeting of 

shareholders and the Bank Council;
Develops the long-term development strategy of the bank, short-term (annual) and 

medium-term (up to 5 years) business plans and submits them to the Bank's Board and 
General Meeting of Shareholders for approval;

takes measures to implement effective mechanisms of interaction with shareholders 
and investors;

Bank Council, general meeting of shareholders, Bank Charter 
and independently solves the issues within the authority of the Bank's Management 

for the unconditional fulfillment of the tasks set by the development p lan;
submits a report to the Bank Council on the activities of the enterprises included in 

the bank in accordance with their approved business plan, on the performed works and the 
achieved indicators;

implementation of strategic goals, corporate governance policy, other internal 
policies of the bank, including risk identification, management, monitoring and risk 
notification, capital adequacy policy;

ensure the appropriate and transparent organizational structure of the bank, including 
the distribution of powers and responsibilities among bank employees within their powers; 

control over the activities of bank employees;
execution of the adopted annual business plan of the bank, as well as periodic 

submission of the report on the work performed, measures appl ied to the bank and sanctions 
to the general meeting of the bank's shareholders and the supervisory board;

fulfillment of other obligations stipulated in the bank's charter and legislation on 
banks and banking activities.

47.5. The Board has the full right (authority) to resolve issues when at least two- 
thirds of the members of the Board participate in its meeting. The decision of the Bank 
Board is adopted by majority vote. In case of equal votes, the vote of the Chairman of the 
Board is decisive. A member of the Management Board who does not agree with the 
adopted decision has the right to express his opinion to the Bank Council.

Management meetings are organized by the Chairman of the Management Board or 
one of his deputies. Minutes are drawn up at the meeting and signed by the chairman of the 
meeting and all members of the Bank's Management Board.

The report of the board meeting is presented to the members of the Bank Council 
and the Audit Commission, to the auditor at their request.

47.6. The Chairman of the Bank Board directs the Bank's operational activities, 
presides over the meeting of the Bank Board, participates in the work of the Bank Council 
with an advisory vote.

The Chairman of the Board works on behalf of the Bank without a power of attorney, 
including in the interests of the Bank in all organizations in the territory of the republic and



outside it. On behalf of the Bank, he concludes contracts and issues power of attorneys, 
approves staff, determines salaries, appoints and dismisses employees, including heads of 
branches and representative offices, motivates and applies disciplinary measures to 
exemplary employees, distributes tasks among his deputies, all employees of the Bank 
perform issues mandatory orders and gives instructions.

The management of the bank must immediately notify the Central Bank in cases 
where the bank is insolvent or there is a risk of not being able to satisfy the claims demanded 
by the customers.

48. Powers of the bank's supervisory board and management may not be transferred 
to third parties for execution, except for the cases stipulated in the Law "On Banks and 
Banking Activities".

49. Candidates nominated for membership of the bank's supervisory board and 
management, as well as important staff positions, will be approved by the Central Bank 
before entering their positions. If it is not possible to agree on important employees in 
advance for objective reasons, the bank will send a request for approval later.

Х. Bank branches
50. The Bank may establish branches in the Republic of Uzbekistan by notifying the 

Central Bank. Branches of the bank are established or closed in accordance with the 
decision of the supervisory board of the bank and operate on the basis of the regulations on 
the branch and the license issued to the bank.

The head of the branch is appointed by the authorized management body in 
accordance with the bank's charter and operates based on the power of attorney issued in 
the prescribed manner. The list of powers of the head of the branch should be specified in 
the power of attorney.

The Bank has the right to establish banking service offices (BSO) in the Republic of 
Uzbekistan in order to provide fast service to customers. A banking service office can be 
named differently, using "minibank", "retail service center", "banking service center" and 
other words and phrases.

A banking service office is a structural division of a bank located outside the building 
of a bank or a bank branch and has a bank (branch) balance sheet and code that is unique to 
the bank or its branch.

Bank services offices, as a rule, provide basic financial operations (banking 
services), such as opening bank accounts, attracting funds to savings (deposits), making 
payments and international money transfers, currency exchange, issuing consumer credit 
and microloans.

Opening, registering and closing banking services offices at the Central Bank is 
carried out in accordance with the Regulation on the Procedure and Conditions for 
Permitting Banking Activities (list number: 3252, June 30, 2020).

The bank sends a notification of changes to the Central Bank from the date of change 
of the address of the banking services office (city, district, street names, etc.).

In order to coordinate the activities of the bank's regional divisions, a region al branch 
(regional branch offices, regional offices) can be established in the regions of the Republic 
of Karakalpakstan, regions and in the city of Tashkent.

Branches, divisions (territorial offices) granted regional status perform control and 
management tasks in relation to other branches/BSOs operating within the administrative- 
territorial division unit where they are located.

Bank's branches and subsidiaries are not considered independent legal entities, they 
operate on behalf of the Bank within the scope of the rights and powers granted to them.



Regional offices, bank service centers, as well as a regional branch
and Operational Departments within regional bank service centers work based on the 

Regulations approved by the Bank's management. They carry out all or part of the banking 
operations on behalf of the Bank, based on the license granted to the Bank by the Central 
Bank within the framework of the economic norms established by the Bank and the powers 
given by the Bank.

Heads of branches and branch offices, including heads of practice departments under 
the Head Bank and heads of existing practice departments in regional branches (BHOs) by 
the Chairman of the Bank Board "Regarding heads of commercial banks and their branches, 
chief accountants, board members, heads of executive bodies of microcredit organizations 
and credit bureaus Qualification requirements" ( list number: 2989, 2018

appointed in accordance with March 30) and works on the basis of the power of 
attorney issued by the Chairman of the Bank's Management Board. On behalf of the Bank, 
the Chairman of the Board concludes an employment contract with the heads of branches, 
including the heads of practice departments at the Main Bank and regional branches.

Branches and bank service centers organize their activities and interactions with 
other economic entities based on the principles of economic accounting in accordance with 
the current legislation and the Bank's internal documents regulating their economic and 
financial activities.

51. The agency is a separate division of the Bank, which is established outside the 
Bank's location for the purpose of representing and protecting the Bank's interests, and does 
not carry out banking activities. Bank representative offices are established and terminated 
by the decision of the Bank Council.

Bank representative offices are headed by their heads. The heads of the Bank's 
representative offices are appointed by the Chairman of the Bank's Management Board, and 
the Chairman of the Management Board concludes employment contracts with them on 
behalf of the Bank.

Bank representative offices are not considered independent legal entities and operate 
according to the Regulations approved by the Bank Council.

The possession of a seal, stamp, form, balance sheet, estimates of representative 
offices is regulated by the relevant regulation on the representative office.

Funds are allocated to the agencies for their operation within the budget approved by 
the Bank's Management.

52. The bank provides property to the branches and representative offices established 
by it. The Bank is responsible for the activities of its separate divisions (branches and 
representative offices).

53. With the permission of the Central Bank, the Bank has the right to open its 
subsidiary banks, branches and representative offices outside Uzbekistan, to participate in 
the establishment of banks.

The bank may participate in the formation of associations and other associations, 
which are organized for the purpose of coordinating the activities of the bank, protecting 
the interests of its members, and implementing joint programs.

The Bank can participate in the establishment of joint-stock companies, joint 
ventures and other economic entities that ensure the increase of income from investments 
and asset operations, as well as the Bank can organize financial-industrial groups and 
participate in their activities.

XI. Accounting and reporting. Inspection and auditing of the bank



54. Accounting and reporting on banking operations, circulation of documents 
and storage of documents are organized in accordance with the current legislation, 
regulatory documents of the Central Bank and international standards.

The management of the Bank is responsible for the organization, status and 
reliability of accounting in the Bank, annual reports and other financial reports to 
relevant authorities, as well as information about the Bank's activities presented to 
shareholders and creditors on the Bank's official website and in the mass media.

The reporting period for financial reporting consists of a calendar year beginning 
on January 1 and ending on December 31.

The annual report of the bank must be preliminarily approved by the Bank 
Council no later than ten days after the date of the annual general meeting of 
shareholders.

The correctness of the information in the annual report, balance sheet, and profit 
and loss account submitted to the general meeting of shareholders must be confirmed by 
the Audit Commission of the Bank.

The Bank publishes the annual financial report prepared in accordance with the 
International Financial Reporting Standards after it has been externally audited in 
accordance with the International Auditing Standards, at least two weeks before the date 
of the annual general meeting of shareholders.

55. In order to control the bank's financial and economic activity, the Audit 
Commission is elected by the General Meeting of Shareholders for a period of one year 
at each reporting meeting. The composition of the audit commission will consist of at 
least 5 (five) people. The same person cannot be elected to the Audit Commission more 
than three times in a row.

Powers of the Audit Commission:
Requesting the bank's reports related to the financial and economic activities and 

receiving timely information about the major transactions concluded in the bank;
Demand to convene an extraordinary general meeting of shareholders;
In the current legislation and "Ozsanoatqurilishbank" ATB Audit
other powers specified in the Regulation on the Commission.
The order of activity of the Audit Commission, its rights and duties are 

determined by the Regulation "On the Audit Commission" approved by the General 
Meeting of Shareholders.

The members of the audit commission cannot be a member of the Bank Council 
at the same time, as well as work in the Bank under an employment contract (contract).

The audit commission conducts financial and economic activities of the Bank at 
the end of the reporting period, as well as in other cases provided for by law.

Auditing of the Bank's financial and economic activities is carried out by the 
Audit Commission, General Meeting of Shareholders, at the initiative of the Bank 
Council, or at the request of a shareholder who owns at least five percent of the Bank's 
voting shares, by notifying the Bank Council in advance, based on the results of 
activities within one year or another period.

The Audit Commission prepares a report on the results of the audit of financial 
and economic activities, which must include the following:



Assessment of the reliability of information in bank statements and other financial 
documents;

information on the procedure for keeping accounting records and submitting 
financial reports, as well as the facts of violations of the law in the implementation of 
financial and economic activities.

56. The bank's activities must be audited annually by external auditors who have 
a license and a Central Bank certificate. The audit includes assessing capital adequacy, 
loan classification, loan loss coverage, risk and liquidity measurement.

The Bank publishes its reports in the forms and terms determined by the Central 
Bank, after the auditors confirm the accuracy of the information contained in them.

57. Internal audit inspections in the banking system are conducted by the Bank's 
Internal Audit Service in accordance with the law.

XII. Reorganization of the bank, establishment of guardianship and termination
of its activity

58. Reorganization of the bank is carried out according to the decision of the 
general meeting of shareholders by merging, acquiring, dividing, separating, changing 
it in accordance with the procedure established by the law.

59. If the control measures implemented by the Central Bank regarding the 
replacement of one or more members of the supervisory board or management are 
considered insufficient, the Central Bank:

temporary work with members of the supervisory board and management;
temporary replacement of supervisory board and management members;
has the right to appoint one or more temporary administrators to the bank.
60. The bank ceases its activities in the following cases:
According to the decision of the general meeting of shareholders on voluntary 

liquidation;
When the Central Bank revokes the license;
when declared bankrupt.
The bank ceases its activity even when it is reorganized in the form of merger, 

acquisition, division.
In case of voluntary liquidation of the Bank, the Board of the Bank shall introduce 

this issue to the general meeting of the Bank's shareholders.
The general meeting of shareholders makes a decision on liquidation and the 

appointment of the Liquidation Commission.
From the moment of appointment of the Liquidation Commission, all the powers 

to manage the Bank shall be transferred to the Liquidation Commission. Termination of 
the bank's activity and its termination shall be carried out in accordance with the 
procedure established by the current legislation.

61. The news that the bank has been reorganized, that a temporary manager has 
been appointed to it, and that its activities have been terminated, will be published in the 
press.

XIII. Registration of the bank's charter, amendments and additions to it
62. Amendments and additions to the bank's charter are made based on the decisions 

of the general meeting of shareholders or the Bank Council. The Bank's Charter,



amendments and additions to it are registered in the Central Bank of the Republic of 
Uzbekistan in accordance with the established procedure. Amendments and additions to the 
Bank's Charter, as well as the new version of the Bank's Charter, shall enter into force for 
third parties upon registration with the Central Bank.

Amendments and additions to the bank's charter are an integral part of it.
63. In connection with the approval and registration of the new version of the Bank's 

Charter, approved by the next general meeting of shareholders on March 10, 2020 with 
protocol No. 01/2020 and registered by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan 
with No. 17 on August 14, 2020 - "construction bank"joint-stock commercial bank's charter 
is considered to have lost its validity.
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